KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan
nikmat Kesehatan hingga seluruh aktifitas kita mendapat ridha-Nya termasuk
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), yang merupakan bentuk
pertanggung jawaban dari pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Kolaka tahun 2017 kepada Pemerintah Kabupaten Kolaka.

Sejalan dengan tuntutan pelayanan publik di-era globalisasi dan reformasi
dan berdasarkan Permenpan & RB Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk teknis
perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatacara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, menuntut perubahan paradigma, maka Laporan Kinerja
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan Tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi atas penggunaan anggaran, juga sebagai salah
satu jawaban upaya mewujudkan Good Governance dan Good Goverment yaitu
pemerintahan yang transparansi, partisipatif, dan akuntabel atau merupakan
tuntutan wajib bagi terselenggaranya manajemen pemerintahan dan pembangunan
yang berdaya guna dan berhasil guna serta bebas dari segalah bentuk Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme, sebagaimana tuntutan pelaksanaan kepemerintahan sesuai
Tap MPR RI No. XI/MPR/1998 dan Undang-undang No. 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi serta Nepotisme
yang selanjutnya ditindak lanjuti dengan terbitnya Inpres No. 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang mewajibkan setiap instansi
pemerintah untuk mempertanggung jawabkan program dan kegiatannya dalam
bentuk Laporan Akuntabilitas Kinerja, serta Inpres No. 04 Tahun 2011 Poin Pertama
yaitu meningkatkan kualitas Akuntabilitas Keuangan Negara melalui pengelolaan
Keuangan negara yang efektif, Efisien, Transparan dan Akuntabel serta lebih
mengefektifkan pengawasan intern dilingkungan Masing-masing.

Laporan Kinerja ini menggambarkan sasaran yang dicapai serta hasil
pengukuran kinerja sasaran yang telah dilaksanakan, selanjutnya dikemukakan pula
gambaran kegiatan serta evaluasi terhadap capaian kinerja yang telah dilakukan

selama tahun 2017 dan mengemukakan upaya-upaya upaya perbaikan
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berkesinambungan, penyempurnaan kinerja guna mewujudkan Visi Kabupaten
Kolaka 2014 -2019 yang juga menjadi Visi Dinas Kesehatan Kabupaten Kolaka yaitu
“KABUPATEN KOLAKA YANG MAJU, BERKEADILAN DAN SEJAHTERA”

Kami menyadari sepenuhnya bahwa tantangan kedepan terutama dalam
melaksanakan kegiatan atau program tahun Anggaran 2017 akan semakin berat
dihadapi, namun upaya peningkatan kinerja terus ditingkatkan melalui pengukuran
kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan publik dan
meningkatkan akuntabilitas melalui klarifikasi output dan outcome yang akan dan
seharusnya dicapai untuk mempermudah terwujudnya organisasi yang akuntabel.

Pada akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada Bupati Kolaka dan
Sekretaris Daerah Kabupaten Kolaka yang senantiasa memberi masukan, Kritikan,
perbaikan dan dukungan di dalam pengukuran kinerja tahun 2017, terima kasih pula
kami sampaikan kepada semua pihak yang telah mencurahkan tenaga dan
pikirannya dalam menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP ) ini,
semoga Allah, Tuhan Yang Maha Kuasa senatiasa tetap memberikan Rahmat dan
Ridha-Nya, Amin...

Kolaka, Januari 2018
Kepala Dinas Kesehatan Kab. Kolaka,

Drs. Harun Masirri, Apt..M.kes
Pembina Muda Tk. I, Gol. IV/b
Nip. 19641026 199103 1 003
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IHKTISAR EKSEKUTIF

Pembangunan Kesehatan merupakan upaya untuk memenuhi salah satu hak dasar
rakyat, yaitu hak untuk mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai dengan amanat
UUD 1945 pasal 28 ayat 1 dan Undang Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang
Kesehatan. Dinas Kesehatan sebagai salah satu unsur Pelaksana Pemerintah
Kabupaten Kolaka dalam penyelenggaraan sebagian urusan rumah tangga daerah
dalam bidang kesehatan yang menjadi tanggung jawab dan Tugas Pembantuan
yang diberikan oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah untuk

melaksanakan kewenangan otonomi daerah di bidang kesehatan.

Berdasarkan Penetapan Kinerja Tahun 2017, yang dilaksanakan dan dibiayai dari
sumber pembiayaan Dana DAU/APBD yang dijabarkan di dalam RKA/DPA-SKPD
Tahun 2017 sesuai dengan Permendagri No 13 / 2006 dan perubahannya
(Permendagri No. 59 / 2007) adalah sebanyak 20 Program dengan jumlah kegiatan
sebanyak 84 kegiatan.

Sasaran Pembangunan Bidang Kesehatan Kabupaten Sehat tahun 2017 adalah ”
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kesehatan” sebagaimana tercantum dalam
RPJMD Kabupaten Kolaka dan Renstra Perubahan Dinas Kesehatan 2014-2019.
yang ingin dicapai dalam Sustainable Developmen Goals ( SDGs) atau
Pembangunan Kesehatan berkelanjutan. Meningkatnya derajat Kesehatan
masyarakat khususnya masyarakat Kabupaten Kolaka dengan indikator
keberhasilan yang merupakan indikator kesejahteraan vyaitu: Adapun capaian
kinerja indikator program dari 35 indikikator yang telah ditetapkan pada renstra
perubahan yang terdiri dari 12 indikator jenis pelayanan (Permenkes No 43 Tahun
2016 tentang SPM ). Dan 23 indikator program lainnya.

Dari pencapaian target sasaran tersebut Pengukuran Kinerja melalui pencapaian

indikator kinerja utama (target SPM) Program dan Kegiatan bidang kesehatan
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tahun 2017 adalah indikator Kinerja SPM dan indicator program sebanyak 12
indikator 23 indikator program dan 31 indikator mencapai target, dan 4 indikator
mencapai dibawah target, serta 4 indiktor dibawah target dan memerlukan upaya
kerja keras. Adapun penyebab penurunan persentase pencapaian lebih pada sektor
non teknis seperti penentuan target dan sasaran yang terlalu tinggi, masalah sosial
budaya masyarakat yaitu masih adanya Persalinan oleh dukun, masalah topografi
yaitu masih adanya daerah sulit, serta belum maksimalnya pemerataan ketenagaan
khususnya Bidan Desa dengan tingkat pelayanan 1 x 24 jam, dari sisi paradigma
masih menganut paradigma sakit, ketersediaan dan persebaran tenaga yang
kurang dan tidak merata, ketersediaan sarana dan prasarana kesehatan baik dari
sisi jumlah maupun dari sisi kualitas, serta komitmen pengambil kebijakan juga
masih belum menganggap kesehatan sebagai investasi di dalam menjalankan
pembangunan sehingga alokasi dana kesehatan hingga kini masih tergolong

rendah bila dibandingkan dengan negara lain.

Peningkatan derajat kesehatan masyarakat serta peningkatan pencapaian program
tidak terlepas dari upaya-upaya kesehatan melalui pelaksanaan program dan
kegiatan secara maksimal dan berkinambungan dengan penggunaan anggaran
yang tersedia secara efektif , efisien serta akuntabel melalui perencanaan disusun
secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan.
Pembiayaan Kesehatan sebagaimana diatur didalam Undang-Undang No 36 tahun
2009 tentang kesehatan, pasal 171 ayat 1 berbunyi besar anggaran yang
dialokasikan pemerintah sebesar 5 % dari anggaran dan belanja negara (APBN)
diluar gaji dan ayat 2 berbunyi besar anggaran yang dialokasikan pemerintah
provinsi, Kab/kota) minimal 10 % dari total anggaran belanja pendapatan daerah
(APBD 1, APBD 1) diluar gaji.

Alokasi anggaran urusan wajib bidang kesehatan pada tahun anggaran 2017
seluruhnya berjumlah Rp. 133.472.488.007,- dengan realisasi Rp.95.510.983.124,-
atau 71,56 % yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung Rp. 31.648.092.358,-
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realisasi sebesar Rp. 30.915.332.791,- atau 97,68%. Belanja Langsung Rp.
101.824.395.649,- realisasi sebesar Rp.64.595.650.333,- atau 63,44% yang terdiri
dari:
= Belanja Pegawai Rp. 6.191.550.000,- Realisasi Rp. 5.949.820.913,- atau
96,10%
= Belanja Barang dan Jasa Rp. 33.567.680.590,- Realisasi sebesar
Rp.26.704.834.790,- atau 75,56%.
= Belanja Modal Rp. 62.065.165.059 Realisasi sebesar Rp.31.946.288.730
atau 51,47%

Adapun Upaya yang dilaksanakan Dinas kesehatan untuk mengatasi masalah
yang ada yaitu dengan melakukan pendekatan baik pendekatan politik, teknokrat,
partisipatif maupun pendekatan Top — Down seperti ;

1. Koordinasi dan advokasi baik Pemerintah Pusat, Propinsi maupun daerah
untuk peningkatan pembiayaan sarana dan prasarana kesehatan secara
bertahab.

2. Koordinasi dan Konsultasi lintas program atau berbagai pihak baik dalam
menentukan target sasaran dari semua indikator kinerja, kebijakan pembiayaan
serta permasalahan lainnya berdasarkan petunjuk teknis yang ada.

3. Meningkatkan koordinasi lintas sektor dan lintas program untuk peningkatan
kesadaran masyarakat terhadap pemamfaatan sarana kesehatan.

4. Penerapan pembiayaan melalui perencanaan terpadu serta perencanaan
berbasis SPM.

Upaya- upaya dan strategi pendekatan tetap terus dilakukan secara konfrehensif,

serta secara utuh menyeluruh dan berkesinambungan berdasarkan petunjuk dan

peraturan serta jenjang koordinasi yang ada dengan satu tujuan Peningkatan

Derajat Kesehatan Masyarakat melalui MDGs, Indonesia Cinta Sehat, Kolaka Maju,

Sejahtera dan Berkeadilan serta Kolaka Sehat Kuat, Mandiri dan berkeadilan tahun

20109.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi
1. Latar Belakang

Pembangunan kesehatan merupakan upaya untuk memenuhi
salah satu hak dasar rakyat, yaitu hak untuk memperoleh pelayanan
kesehatan sesuai dengan Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 28 H ayat
(1) dan Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan.
Pembangunan kesehatan harus dipandang sebagai suatu investasi untuk
peningkatan kualitas sumber daya manusia, yang antara lain diukur
dengan Indeks Pembangunan Manusia (IPM). Dalam pengukuran Indeks
Pembangunan Manusia (IPM), kesehatan adalah salah satu komponen
utama selain pendidikan dan pendapatan. Kesehatan juga merupakan
investasi untuk mendukung pembangunan ekonomi serta memiliki peran
penting dalam upaya penanggulangan kemiskinan.

Tantangan globalisasi dari waktu ke waktu akan semakin
menghadapkan masyarakat pada persaingan bebas, bukan saja dalam
kemampuan Saintek (Sains, teknologi dan ekonomi), tetapi juga secara
cultural dan peradaban dapat memicu munculnya berbagai tantangan dan
permasalahan baru di bidang kesehatan. Manghadapi tantangan dan
permasalahan tersebut, tidak banyak pilihan selain menuntaskan
reformasi pembangunan di sektor kesehatan kearah yang berpihak pada
kepentingan masyarakat. Reformasi ini menyangkut perubahan
wawasan, pendekatan, dan strategi pembangunan kesehatan yang
selaras dan sepadan dengan tantangan dan permasalahan daerah,
nasional maupun global pada era tranparansi saat ini.

Konsistensi dalam melaksanakan pembangunan kesehatan
dengan pendekatan yang berporos pada kepentingan peningkatan status
kesehatan masyarakat miskin, terpencil, rawan, kepulauan dan kelompok
rentan dalam skala yang massif dan dalam rentang ruang dan waktu yang
luas dan panjang di yakini akan menimbulkan pengaruh (impact) pada

perubahan budaya dan perilaku sehat (cultural and health behaviuor
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change) masyarakat. Hal ini diharapkan menjadi metodologi dalam
pelaksanaan pembangunan kesehatan untuk mewujudkan derajat
kesehatan masyarakat Kabupaten Kolaka yang optimal secara bertahap
dan terencana. Dalam pelaksanaan pembangunan kesehatan dibutuhkan
perubahan cara pandang (mindset) dari paradigma sakit ke paradigma
sehat, yaitu semua aspek pembangunan kesehatan diharapkan dapat
memberikan dampak yang positif terhadap kesehatan masyarakat.
Penekanan diberikan pada peningkatan perilaku dan kamandirian
masyarakat melalui aspek promotif dan preventif yang pelaksanaannya
dipadukan dan diselaraskan secara menyeluruh, terpadu dan
berkesinambungan dengan upaya kuratif dan rehabilitatif.

Keberhasilan pembangunan kesehatan di Kabupaten Kolaka tidak
hanya ditentukan oleh kinerja Dinas Kesehatan dan seluruh perangkatnya
semata, melainkan harus didukung melalui interaksi yang dinamis serta
upaya yang kreatif dan inovatif dari berbagai unsur baik pemerintah
maupun masyarakat, swasta dan para stakeholders. Upaya tersebut
dilakukan dengan memperhatikan dinamika kependudukan, epidemiologi
penyakit, perubahan ekologi dan lingkungan, kemajuan ilmu pengetahuan
dan teknologi (iptek), tuntutan globalisasi dan demokratisasi serta
dilandasi dengan semangat kemitraan dan kerjasama lintas program dan
sektoral yang terarah dan berkesinambungan.

Perkembanganderajat kesehatan masyarakat Kabupaten Kolaka
digambarkan antara lain dengan indikator sebagai berikut :

Tabel 1.1
Perkembangan Beberapa Indikator Derajat Kesehatan Masyarakat
Kabupaten Kolaka Tahun 2013-2017

TAHUN
NO URAIAN SATUAN
2013 2014 2015 | 2016 | 2017
. . per 1.000
Angka Kematian Bayi kelahiran 8.7 11,9 12.80 | 15.54 12,5
Usia harapan Hidup Tahun 67,13 67,38 67,64 | 67,97 71
g | porsentase Balla Gzl | persen | 030 | o040 | 011 | 005 | 002

Sumber data : BPS Kab. Kolaka dan Dinas Kesehatan Kab. Kolaka
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Angka Kematian Bayi (AKB) diKabupaten Kolaka dari tahun 2013-2017
mengalami penurunaturun meskipun tidak terlalu rendah, akan tetapi
angka kematian bayi kita masih dibawah angka Nasional. Sementara itu,
Usia Harapan Hidup terus meningkat yang merupakan indikasi bahwa
kesehatan masyarakat Kabupaten Kolakajuga semakin meningkat Selain
itu, penanganan balita gizi buruk selama periode tahun 2013-2017
kinerjanya juga semakin baik yang ditandai dengan penurunan
persentase balita gizi buruk,masih tingginya penyebaran penyakit menular
seperti malaria, ISPA,TB Paru, HIV/AIDS, dan semakin meningkatnya
Penyakit Tidak Menular, seperti Diabetes Melitus, Hipertensi, dan
sebagainya. Untuk keadaan sanitasi lingkungan berdasarkan data
Riskesdas (2013) pada saat ini, proporsi rumah tangga dengan akses
berkelanjutan terhadap sanitasi layak (tempat buang air besar) perkotaan
dan perdesaan di Kabupaten Kolaka pada tahun 2016 adalah sebesar
87,9%, lebih tinggi dibandingkan angka propinsi sebesar 87,6 %

Dinas Kesehatan Kabupaten Kolaka sebagai salah satu unsur
pelaksana pemerintah daerah yang mempunyai tugas melaksanakan
sebagian urusan rumah tangga daerah di bidang kesehatan yang menjadi
kewenangannya dan tugas pembantuan dari pemerintah pusat, serta
dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Kolaka
terpilih, maka telah disusun Rencana Strategis (Renstra) tahun 2014 —
2019 sebagai manifestasi dari tugas dan fungsi yang diembannya

sekaligus merupakan dasar penetapan perjanjian kinerja.

2. Gambaran Umum Organisasi
1)  Struktur Organisasi

Dinas Kesehatan sebagai salah satu unsur Pelaksana
pemerintah Kabupaten Kolaka dalam penyelenggaraan sebagian
urusan rumah tangga daerah dalam bidang kesehatan yang
menjadi tanggung jawab dan tugas pembantuan yang diberikan oleh
Pemerintah dan pemerintah daerah untuk melaksanakan
kewenangan otonomi daerah di bidang kesehatan Kabupaten

Kolaka mempunyai susunan organisasi sesuai dengan Peraturan
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Daerah Nomor 07 Tahun 2010 tentang Perubahan Kesatu atas
Peraturan Daerah Kabupaten Kolaka Nomor 37 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten
Kolaka, sebagai berikut : Kepala Dinas, Sekretaris, bidang-bidang,
UPTD dan Kelompok fungsional, sedangkan Peraturan Bupati
Kolaka No. 62 Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan
Fungsi Dinas Kesehatan Kab. Kolaka.

Untuk pelaksanaan kegiatan sekretaris dan bidang-bidang
dilengkapi dengan Sub, Bagian dan Seksi-Seksi yaitu :

a. Sekretaris terdiri dari:

1) Sub. Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum
2) Sub. Bagian Program Informasi dan Humas

b. Bidang Pelayanan Kesehatan Masyarakat

1) Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

2) Seksi Promosi dan pemberdayaan Masyarakat

3) Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah
Raga

c. Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan
1) Seksi Pelayanan Kesehatan
2) Seksi Kefarmasian, Alkes dan PKRTP
3) Seksi Sumber Daya Kesehatan

d. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
1) Seksi Survelens dan Imunisasi
2) Seksi Pencegahan dan PengendalianPenyakit Menular
3) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit tidak
Menular dan Keswa

e. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD)
1) Puskesmas (14 buah)
2) Instalasi Farmasi Kesehatan (IFK)
3) Laboratorium Dinas Kesehatan
4) Kelompok Jabatan Fungsional

Lebih jelasnya terlihat pada struktur organisasi (terlampir)

LAKIP Dinas Kesehatan Kab. Kolaka Tahun 2017 Hal. 4



B. Potensi Instansi

1. Sarana Pelayanan Kesehatan

Di dalam pelaksanaan pemberian pelayanan kesehatan pada
masyarakat Kabupaten Kolaka tahun 2017 ditunjang dengan
ketersediaan fasilitas yaitu Dinas Kesehatan 1 unit, BLUD Benyamin
Guluh 1 unit, RS. Pt. Antam Pomalaa (BUMN) 1 unit, Rumah Bersalin
Swasta 1 Unit, Labkes 1 unit, Instalasi farmasi 1 unit, Puskesmas 14 unit
yang terdiri atas Puskesmas perawatan dengan pengembangan PONED
4 Puskesmas, Puskesmas non perawatan sebanyak 10 unit, dengan
kondisi kategori baik berjumlah 11 Puskesmas, Rusak Ringan berjumlah
3 Puskesmas. Jumlah Puskesmas Pembantu sebanyak 37 dengan
kondisi bangunan baik 11 pustu, rusak ringan 7 pustu, rusak sedang 6
pustu dan rusak berat 14 pustu, Apotik sebanyak 35Unit, Toko Obat
sebanyak 17 unit. Fasiltas Kendaraan Puskesmas keliling roda 4
berjumlah 17 unit, serta Sarana Pos Pelayanan Terpadu (Posyandu)

sebanyak 189 unit.

2. Tenaga Pelayanan Kesehatan

Sebagai pemberi pelayanan kesehatan disetiap unit-unit
pelayanan, jumlah tenaga kesehatan yang ada di Kabupaten Kolaka
sebanyak 547 orang PNS Dinas Kesehatan Kab. Kolaka dengan latar
belakang pendidikan terakhirterdiri dari Dokter umum 21 orang, dokter
gigi 11 orang, tenaga Keperawatan sebanyak 172 orang, tenaga
kefarmasian 43 orang, tenaga Kesmas 87 orang, tenaga kesehatan
Lingkungan 15 orang,tenaga Gizi sebanyak 25 orang, ahli teknologi Lab
Medik 13 orang, tenaga admistrasi 23 orang. Dari jumlah tersebut
terdapat 51 orang yang menduduki jabatan struktural dan 310 orang yang
menduduki jabatan fungsional serta 186 orang staf. Tenaga kesehatan
tersebut diatas terdistribusi pada semua jenjang pelayanan kesehatan
antara lain Dinas Kesehatan Kabupaten, Puskesmas, UPTD Labkes, dan
Instalasi Farmasi. Sedangkan jumlah tenaga Dinkes Kabupaten Kolaka
berdasarkan Daftar Urut Kepangkatan ( DUK ) tahun 2017 berjumlah 547
orang terdiri dari gol. IV berjumlah 26 orang, Gol Il berjumlah 353 orang
dan Gol Il berjumlah 168 orang.
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C. Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Dinas Kesehatan sebagai salah satu unsur Pelaksana pemerintah Kabupaten
Kolaka dalam penyelenggaraan sebagaian urusan rumah tangga daerah
dalam bidang kesehatan yang menjadi tanggung jawab dan tugas
pembantuan yang diberikan oleh Pemerintah dan pemerintah daerah untuk
melaksanakan kewenangan otonomi daerah di bidang kesehatan kabupaten
kolaka mempunyai susunan organisasi sesuai dengan peraturan Bupati
nomor 62 tahun 2016 tentang pembentukan organisasi dan tata kerja dinas
daerah Kabuapten Kolaka, sebagai berikut : Kepala Dinas, Sekretaris,
bidang-bidang, UPTD dan Kelompok fungsional, sedangkan Peraturan Bupati
Kolaka No. 62 Tahun 2016 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Kesehatan Kab. Kolaka sebagai berikut :

a. Pembinaan umum dibidang kesehatan meliputi pendekatan peningkatan
promotif,preventif, kuratif dan rehabilitatif berdasarkan kebijakan yang
ditetapkan oleh Gubernur/ Pemerintah Daerah

b. Pembinaan teknis dibidang upaya pelayanan kesehatan dasar dan upaya
pelayanan kesehatan rujukan berdasarkan kebijakan tehnis yang
ditetapkan oleh Menteri Kesehatan.

c. Pembinaan operasional sesuai kebijaksanaan yang ditetapkan oleh
Bupati.

Adapun uraian tugas pokok dan fungsi organisasi tata kerja Dinas Kesehatan

Kabupaten Kolaka sebagai berikut :

1. SEKRETARIAT
Sekretariat mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan administrasi
yang meliputi perencanaan, keuangan, urusan tata usaha, perlengkapan rumah
tangga dan urusan ASN kepada semua unsur di lingkungan Dinas Kesehatan
yang dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas.
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Fungsi

Dalam melaksanakan tugas Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

Perencanaan operasional program kegiatan Sekretariat berdasarkan
perencanaan strategis (RENSTRA) untuk digunakan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Pembinaan dan bimbingan pelaksanaan tugas pada bawahan ;

Pelaksanan koordinasi penyusunan rencana, program, anggaran Dinas
Kesehatan;

Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumah tanggaan, kerja sarna,
hubungan masyarakat, arsip, informasi dan dokumentasi;

Pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana;

Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan;
Pengelolaan barang milik/ kekayaan negara;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Sekretariat, terdiri atas :

1.1Sub Bagian Program, Informasi dan Hubungan Masyarakat;

1.2Sub Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum.

Uraian masing-masing sub bagian adalah :

1.1.1 Sub Bagian Program, Informasi dan Hubungan Masyarakat
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan dan koordinasi
penyusunan rumusan program dan informasi serta penatalaksanaan
hubungan masyarakat yang menjadi tanggung jawab Dinas
Kesehatan ;

1.1.2 Sub Bagian Keuangan, Kepegawaian dan Umum mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan dan koordinasi penyelenggaraan urusan
keuangan dan pengelolaan aset, penatalaksanaan hukum,
kepegawaian dan dukungan administrasi umum yang menjadi
tanggungiawab Dinas Kesehatan.

2. BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan dan evaluasi di bidang Kesehatan
Masyarakat dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.
Dalam melaksanakan tugas Bidang Kesehatan Masyarakat menyelenggarakan
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fungsi :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

Perencaan operasional program kegiatan Bidang Kesehatan Masyarakat
berdasarkan perencanaan strategis (RENSTRA) untuk digunakan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Pembinaan dan bimbingan pelaksanaan tugas pada bawahan;

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang kesehatan keluarga,
gizi masyarakat, promosi kesehatan, Perberdayaan masyarakat, kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat,
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga;

Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesehatan keluarga,
gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga;

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan keluarga, gizi
masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri atas:

2.1  Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi;
2.2  Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyanakat;
2.3  Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga.

Seksi-seksi tersebut dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan
bertanggung-jawab kepada Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat. Uraian
masing-masing Seksi adalah :

2.2.1 Kesehatan Keluarga dan Gizi mempunyai tugas melaksanakn
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis, dan supervisi, serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan keluarga dan gizi
masyarakat;

2.2.2 Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional, bimbingan teknis, dan supervisi, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang promosi dan
pemberdayaan masyarakat;
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2.2.3 Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga
mempuyai tugas melaksanakan menyiapkan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan teknis, dan supervisi,
serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan

lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga.

3. BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan dan
evaluasi di bidang surveilans dan imunisasi, pencegahan dan pengendalian
penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa. Yang dipimpin oleh Kepala Bidang
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
menyelenggarakan fungsi :

1) Perencanaan operasional program kegiatan Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit berdasarkan perencanaan strategis (RENSTRA)
untuk digunakan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2) Pembinaan dan bimbingan pelaksanaan tugas pada bawahan;

3) Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa;

4) Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa;

5) Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa;

6) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa;
dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri atas:

3.1 Seksi Surveilans dan Imunisasi;

3.2 Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;

3.3 Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular Serta
Kesehatan Jiwa.
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Seksi—seksi tersebut dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit. Uraian masing-masing Seksi adalah :

3.3.1 Seksi Surveilans dan Imunisasi mempunyai tugas melasanakan
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis, dan supervisi, serta pemantauan,
evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan imunisasi;

3.3.2 Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Menular mempunyai
tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaa
kebijakan operasional, bimbingan teknis, dan supervisi, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan dan
pengendalian penyakit menular;

3.3.3 Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit tidak Menular serta
Kesehatan Jiwa mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan
teknis, dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan di
bidang pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular serta
kesehatan jiwa.

4. BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
Bidang Pelayanan dan sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan, perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional
program bidang pelayanan kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan
termasuk peningkatan mutunya, pelayanan kesehatan tradisional, kefarmasian,
alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya manusia kesehatan. Bidang
Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan dipimpin oleh Kepala Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pelayanan dan sumber Daya Kesehatan
menyelenggarakan fungsi:

1) Perencanaan operasional program kegiatan Bidang Pelayanan dan Sumber
Daya Kesehatan berdasarkan perencanaan strategis (RENSTRA) untuk
digunakan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2) Pembinaan dan bimbingan pelaksanaan tugas pada bawahan;

3) Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang pelayanan kesehatan
primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya,
pelayanan kesehatan tradisional, kefarmasian alat kesehatan dan PKRT
serta sumber daya manusia kesehatan;
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4) Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan
mutunya, pelayanan kesehatan tradisional, kefarmasian alat kesehatan dan
PKRT serta sumber daya manusia kesehatan;

5) Penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan kesehatan
primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya,
pelayanan kesehatan tradisional, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT
serta sumber daya manusia kesehatan;

6) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan primer
dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk peningkatan mutunya,
pelayanan kesehatan tradisional, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT
serta sumber daya manusia kesehatan; dan

7) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan, terdiri atas:

4.1 Seksi Pelayanan Kesehatan;

4.2 Seksi Kefarmasian, Alkes dan PKRT;

4.3 Seksi Sumber daya Manusia Kesehatan'

Seksi sebagaimana dimaksud dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di

bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Bidang Pelayanan dan
Sumber Daya Kesehatan. Uraian masing-masing Seksi adalah :

4.4.1 Seksi Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis, dan supervisi, pemantauan, evaluasi
dan pelaporan serta peningkatan mutu fasyankes di bidang
pelayanan kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan serta
pelayanan kesehatan tradisional,

4.4.2 Seksi Kefarmasian, Alkes dan PKRT mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional, bimbingan teknis, dan supervisi serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT;

443 Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan operasional, bimbingan: teknis, dan supervisi, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang Sumber Daya

Manusia Kesehatan.
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5. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kelompok jabatan fungsional pada Dinas Kesehatan mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas teknis dinas sesuai bidang keahliannya.
Kelompok Jabatan fungsional terdiri dari sejumlah Aparatur sipil Negara dalam
jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai bidang
keahliannya yang dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk
oleh Bupati dan dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas. Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan
dan beban kerja, diatur sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan unit organisasi dan kelompok
tenaga fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, dan
sinkronisasi baik interen maupun antar satuan Organisasi di lingkungan
Pemerintah, sesuai dengan tugas dan fungsi masing masing. Setiap pimpinan
Satuan Organisasi dalam lingkungan Dinas Kesehatan bertanggung jawab
memimpin, mengkordinasikan bawahanya masing-masing dan memberikan

bimbingan serta petunjuk-petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahan.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kolaka trermuat dalam

Perjanjian Kinerja SKPD Dinas Kesehatan Kabupaten Kolaka tahun 2017
berdasarkan matriks RENSTRA PERUBAHAN SKPD Dinas Kesehatan Kabupaten

Kolaka Tahun 2014 — 2019 dan keterkaitan

antara program dan Kegiatan

Kesehatan (Permendagri 13/2006) dengan Pencapain Indikator SPM (Permenkes

No0.43/2016 ) serta indikator outcome lainnya dengan rincian sebagai berikut :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN KOLAKA

. o Target
Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2017
1 2 3 4
Meningkatkan | 1 Presentase sarana dan prasarana
kualitas yang menunjang kualitas pelayanan % 96.0
pelayanan RS
kesehatan 2 Penurunan Angka Kematian Ibu /100.000 170.0
(AKI) KLH '
3 Penurunan Angka Kematian Bayi /1000 19.0
(AKB) KLH '
4 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 84.0
5 Pelayanan kesehatan ibu bersalin o 29.0
Di Fasilaitas Pelayanan Kesehatan 0 '
6 Pelayanan kesehatan bayi baru 0
lahir (KN1) & 95.0
7 Pelayanan kesehatan balita % 50.0
8 Pelayanan kesehatan pada usia
pendidikan dasar % 91.0
9 Pelayan_an kesehatan pada usia % 43.0
produktif
10 Pela_lyanan Kesehatan Pada Usia % 36.0
Lanjut
11 Pelayanan kesehatan penderita 0
hipertensi % 100.0
12 Pelayanan kesehatan penderita
diabetes melitus % 100.0
13 Pelayanan kesehatan orang 0
dengan gangguan jiwa % 100.0
14 Pelayanan kesehatan orang % 100.0
dengan TB
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15 Pelayanan kesehatan oran
deng):an resiko terinfeksi Hl\g} % 100.0
16 Penderita Malaria Diobati % 100.0
17 Penderita DBD Ditangani % 100.0
18 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 88.0
19 Desa/K_eIuraha_ln mengalami KLB_ % 100.0
yang ditangani dengan PE < 24 jam
20 Cakupan Desa Kelurahan yang % 66.0
melaksanakan STBM
21 Persentase Penduduk yang
memiliki Akses terhadap Air Minum % 88.0
yang berkualitas
22 Persentase Kualitas Tempat o 54.0
Tempat Umum Memenuhi Syarat 0 :
23 Persentase Kualitas Tempat
Pengolahan Makanan Memenuhi % 20.0
Syarat
24 Persentase Pengawasan Limbah
Medis Fasilitas Pelayanan % 40.0
Kesehatan
25 Persentase Puskesmas yang
menyelenggarakan layanan kesehatan % 60.0
kerja dasar dan Olah Raga
26 Cal_<upan Desa /Kelurahan Siaga % 61.0
Aktif
27 gakupan P_elayanan Keseha_tar} % 100.0
asar Pasien masyarakat Miskin
28 Persentase Fasilitas Pelayanan o 8.6
Kesehatan Dasar yang terakreditasi 0 :
29 Persentase Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Rujukan yang % 50.0
terakreditasi
30 l}(<etersed|aan obat sesuai % 95
ebutuhan
31 Penyelenggaraan Tatanan Tatanan i
Kawasan Sehat
32 Persentase Pemenuhan minimal 5 % -8
Jenis Tenaga Kesehatan di FKTP
33 Rasio Puskesmas terhadap Jumlah 30.000 1
Penduduk PDDK
34 Persentase Pengawasan Obat dan
||\</Iakanan di Sarqna Pelaygnqn . % 100
esehatan dan disarana Distribusi
Makmin
35 Rasio Rumah Sakit Terhadap 150.000 1
Jumlah Penduduk PDDK
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No. Program Anggaran
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6,543,876,750
2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3,003,493,795
3 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 125,969,330
4 Progr_am P_enir_lgkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 32.723.923
Capaian Kinerja dan Keuangan
5 | Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 2,605,076,000
6 | Program Upaya Kesehatan Masyarakat 21,448,800,810
7 | Program Pengawasan Obat dan Makanan 55,450,000
8 | Program Pengembangan Obat Asli Indonesia 2,700,000
9 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 529 756.000
Masyarakat
10 | Program Perbaikan Gizi Masyarakat 234,768,000
11 | Program Pengembangan Lingkungan sehat 326,312,000
12 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 458,456,000
Menular
13 | Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 909,468,000
14 | Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 6,032,000,000
Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan
15 | Sarana dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas 10,119,676,041
Pembantu dan Jaringannya
Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana
16 | rumah sakit / rumah sakit jiwa/ rumah sakit paru-paru/ 47,050,000,000
rumah sakit mata
17 | Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita 15,850,000
18 Program Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan 81,200,000
Makanan
19 Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan Dan 2.248.819.000
Anak
Jumlah 101,824,395,649
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja merupakan capaian kinerja suatu instansi atau unit
kerja. dalam kurun waktu 1 tahun. Pengukuran kinerja Dinas Kesehatan
Kabupaten Kolaka tahun 2017 ditetapkan berdasarkan tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana yang tertuang dalam RPJMD Perubahan
Kabupaten Kolaka dan menjadi acuan dalam penyusunan perencanaan
strategis pembangunan bidang kesehatan (Renstra Perubahan) 2014-2019.
Dari sembilan prioritas utama program pembangunan Bupati terpilih,
pemenuhan kebutuhan kesehatan berada pada prioritas kedua dengan 6
(Enam ) issu strategis yaitu :

Peningkatan cakupan Jaminan Kesehatan
Menurunkan angka kematian ibu dan bayi

Akreditasi puskesmas dan RSUD

Pengendalian penyakit

Peningkatan kualitas tenaga medis dan paramedic
Peningkatan kualitas pelayanan Rumah Sakit rujukan

ouhwnE

Adapun capaian kinerja SKPD Dinas Kesehatan kab. Kolaka tahun
2017 adalah sebagai berikut:
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Tabell.

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja Tahun 2017
Pengukuran Kinerja

Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Kinerja
(%)
1 2 3 4 5 6 =(6/5)
Meningkatkan 1 Presentase sarana dan
kualitas prasarana yang
pelayanan menunjang kualitas % 96 91.9 95.7
kesehatan pelayanan Kesehatan di
Kabupaten Kolaka
2 Penurunan Angka
Kematian Ibu (AKI) pertor 01 1700 | 683 | 2490
3 Penurunan Angka
Kematian Bayi (AKB) perK1l_(|)00 19.0 | 130 146.4
4 :Ei'?gargﬁ‘r}'(zesehatan % 84 84.0 100.0
5 Pelayanan kesehatan
ibu bersalin Di Fasilaitas % 79 86.6 109.6
Pelayanan Kesehatan
6 Pelayanan kesehatan 0
bayi baru lahir (KN1) L 95 1000 | 1053
7 E:llia/anan kesehatan % 50 321 64.2
8 Pelayanan kesehatan
pada usia pendidikan % 91 94.6 104.0
dasar
9 Pelayanan kesehatan 0
pada usia produktif L 43 35.9 83.5
10 Pelayanan Kesehatan 0
Pada Usia Lanjut % 36 36.7 101.9
11 Pelayanan kesehatan 0
Penderita Hipertensi L 100 100.0 100.0
12 Pelayanan kesehatan
penderita Diabetes % 100 100.0 100.0
Melitus
13 Pelayanan kesehatan
Orang Dengan % 100 100.0 100.0
Gangguan Jiwa
14 Pelayanan kesehatan 0
orang dengan TB ) 100 33.8 33.8
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15

Pelayanan kesehatan
orang dengan resiko
terinfeksi HIV

%

100

100.0

100.0

16

Penderita Malaria
Diobati

%

100

100.0

100.0

17

Penderita DBD
Ditangani

%

100

100.0

100.0

18

Persentase
Desa/Kelurahan UCI

%

88

86.7

98.5

19

Desa/Kelurahan
mengalami KLB yang
ditangani dengan PE <
24 jam

%

100

100.0

100.0

20

Cakupan Desa
Kelurahan yang
melaksanakan STBM

%

66

80.7

122.3

21

Persentase Penduduk
yang memiliki Akses
terhadap Air Minum
yang berkualitas

%

88

87.9

99.9

22

Persentase Kualitas
Tempat Tempat Umum
Memenuhi Syarat

%

54

84.5

156.5

23

Persentase Kualitas
Tempat Pengolahan
Makanan Memenuhi
Syarat

%

20

21.0

105.0

24

Persentase
Pengawasan Limbah
Medis Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

%

40

42.9

107.1

25

Persentase Puskesmas
yang menyelenggarakan
layanan kesehatan kerja
dasar dan Olah Raga

%

75

75.0

100.0

26

Cakupan Desa
/Kelurahan Siaga Aktif

%

61

61.0

100.0

27

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Dasar
Pasien masyarakat
Miskin

%

100

100.0

100.0

28

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Dasar yang terakreditasi

%

28

28.6

102.0

29

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Rujukan yg terakreditasi

%

50

50.0

100.0
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30 Ketersedlaan obat % 95 95.0 100.0
sesuai kebutuhan
31 Penyelenggaraan 0
Tatanan Kawasan Sehat L 0 0 100.0
32 Persentase Pemenuhan
minimal 5 Jenis Tenaga % 78 85.7 109.9
Kesehatan di FKTP
33 Rasio Puskesmas Per
terhadap Jumlah 30.000 1 1.7 170.0
Penduduk penduduk
34 Persentase
Pengawasan Obat dan
Makanan di Sarana % 100 100.0 100.0
Pelayanan Kesehatan
dan disarana Distribusi
Makmin
35 Rasio Rumah Sakit per
Terhadap Jumlah 150.000 1 1.2 1215
Penduduk penduduk
Tabel 2.
Perbandingan antara Capaian Kinerja tahun 2017 dengan tahun 2016, 2015
. . Capaian | Capaian | Capaian
Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2017 2016 2015
1 2 3 4 5 6
Meningkatkan Presentase sarana dan %
kualitas prasarana yang menunjang
pelayanan kualitas pelayanan 91.9 91.1 91.1
kesehatan Kesehatan di Kabupaten
Kolaka
Penurunan Angka Kematian | /100.000
lbu ( AKI) KLH 68.3 117.0 135.0
Penurunan Angka Kematian /1000
Bayi ( AKB ) KLH 13.0 135 12.8
Pela_yanan kesehatan ibu % 84.0 813 745
hamil K4
Pelayanan kesehatan ibu
bersalin Di Fasilaitas % 86.6 72.5 75.0
Pelayanan Kesehatan
Pelayanan kesehatan bayi 0
baru lahir (KN1) Yo 100.0 95.0 99.7
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Pelayanan kesehatan balita % 32.1 49.3 31.0
8 Pelayanan kesehatan pada
usia pendidikan dasar % 94.6 90.5 71.6
9 Pe]ayanan kgsehatan pada % 359 i i
usia produktif
10 Pe!ayanqn Kesehatan Pada % 36.7 i i
Usia Lanjut
11 Pelayanan kesehatan % 1000 | 100.0 | 100.0
penderita hipertensi
12 Pelayanan kesehatan
penderita diabetes melitus % 100.0 100.0 100.0
13 Pelayanan kesehatan orang
dengan gangguan jiwa % 100.0 100.0 100.0
14 Pelayanan kesehatan orang % 338 100.0 100.0
dengan TB
15 Pelayanan kesehatan orang
dengan resiko terinfeksi HIV % 100.0 100.0 100.0
16 Penderita Malaria Diobati % 100.0 100.0 100.0
17 Penderita DBD Ditangani % 100.0 100.0 100.0
18 E(Ca:rlsentase Desa/Kelurahan % 86.7 86.7 89.6
19 Desa/Kelurahan mengalami
KLB yang ditangani dengan % 100.0 100.0 100.0
PE < 24 jam
20 Cakupan Desa Kelurahan
yang melaksanakan STBM % 80.7 49.6 50.0
21 Persentase Penduduk yang
memiliki Akses terhadap Air % 87.9 88.0 91.0
Minum yang berkualitas
22 Persentase Kualitas
Tempat Tempat Umum % 84.5 54.0 100.0
Memenuhi Syarat
23 Persentase Kualitas
Tempat Pengolahan % 21.0 20.0 76.6
Makanan Memenuhi Syarat
24 Persentase Pengawasan
Limbah Medis Fasilitas % 42.9 35.0 -
Pelayanan Kesehatan
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25

Persentase Puskesmas

yang menyelenggarakan
layanan kesehatan kerja
dasar dan Olah Raga

%

75.0

26

Cakupan Desa /Kelurahan
Siaga Aktif

%

61.0

61.0

45.9

27

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Dasar Pasien
masyarakat Miskin

%

100.0

100.0

100.0

28

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Dasar
yang terakreditasi

%

28.6

29

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Rujukan yang terakreditasi

%

50.0

50.0

50.0

30

Ketersediaan obat sesuai
kebutuhan

%

95.0

95.0

90.0

31

Penyelenggaraan Tatanan
Kawasan Sehat

Tatanan

32

Persentase Pemenuhan
minimal 5 Jenis Tenaga
Kesehatan di FKTP

%

85.7

75.0

75.0

33

Rasio Puskesmas terhadap
Jumlah Penduduk

30.000
PDDK

1.7

1.6

1.5

34

Persentase Pengawasan
Obat dan Makanan di
Sarana Pelayanan
Kesehatan dan disarana
Distribusi Makmin

%

100.0

100.0

100.0

35

Rasio Rumah Sakit
Terhadap Jumlah Penduduk

150.000
PDDK

1.2

1.0

1.0
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Tabel 3.

dengan target RPIJMD

Perbandingan Realisasi Kinerjatahun 2017

Sasaran Indikator Tujuan Satuan | Capaian 2017 ;;59“% %
1 2 3 4 5 6
Meningkatkan Presentase sarana dan
kualitas prasarana yang menunjang % 91.9 96.0 | 95.7
pelayanan kualitas pelayanan RS
kesehatan Penurunan Angka Kematian /100.000
lbu ( AKI) KLH 136.6 170.0 | 124.5
Penurunan Angka Kematian /1000
Bayi ( AKB ) KLH 13.0 19.0 | 146.4
Cakupan pertolongan
persalinan oleh tenaga % 91.0 88.0 | 1034
kesehatan yang memiliki
kompetensi kebidanan
Tabel 4.
Perbandingan antara Capaian Kinerja tahun 2017 dengan Standar Nasional
. . Capaian | Target 0
Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2017 | Nasional %o
1 2 3 4 5 6
Meningkatkan Penurunan Angka Kematian /100.000
kualitas Ibu (AKI) KLH 68.3 306.0 | 448.2
pelayanan Penurunan Angka Kematian /1000
kesehatan Bayi (AKB) KLH 13.0 240 11850
Pela_yanan kesehatan ibu % 84.0 95.0 88.4
hamil K4
Pelayanan kesehatan ibu
bersalin Di Fasilaitas % 86.6 85.0 101.9
Pelayanan Kesehatan
Pelayanan kesehatan bayi 0
baru lahir (KN1) %o 100.0 90.0 111.1
Pelayanan kesehatan balita % 32.1 100.0 32.1
Pelayanan kesehatan pada
usia pendidikan dasar % 94.6 100.0 94.6
Pelayanan kesehatan pada
usia produktif % 35.9 100.0 35.9
%
Pe!ayana_n Kesehatan Pada 36.7 100.0 36.7
Usia Lanjut
LAKIP Dinas Kesehatan Kab. Kolaka Tahun 2017 Hal. 22




10

Pelayanan kesehatan
penderita hipertensi

%

100.0

100.0

100.0

11

Pelayanan kesehatan
penderita diabetes melitus

%

100.0

100.0

100.0

12

Pelayanan kesehatan orang
dengan gangguan jiwa

%

100.0

100.0

100.0

13

Pelayanan kesehatan orang
dengan TB

%

33.8

84.0

40.2

14

Pelayanan kesehatan orang
dengan resiko terinfeksi HIV

%

100.0

100.0

100.0

15

Penderita Malaria Diobati

%

100.0

100.0

100.0

16

Penderita DBD Ditangani

%

100.0

100.0

100.0

17

Persentase Desa/Kelurahan
UCl

%

86.7

90.0

96.3

18

Desa/Kelurahan mengalami
KLB yang ditangani dengan
PE < 24 jam

%

100.0

100.0

100.0

19

Cakupan Desa Kelurahan
yang melaksanakan STBM

%

80.7

66.0

122.3

20

Persentase Penduduk yang
memiliki Akses terhadap Air
Minum yang berkualitas

%

87.9

88.0

99.9

21

Persentase Kualitas Tempat
Tempat Umum Memenubhi
Syarat

%

84.5

54.0

156.5

22

Persentase Kualitas Tempat
Pengolahan Makanan
Memenuhi Syarat

%

20.0

20.0

100.0

23

Persentase Pengawasan
Limbah Medis Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

%

42.9

40.0

107.1

24

Persentase Puskesmas yang
menyelenggarakan layanan
kesehatan kerja dasar dan
Olah Raga

%

75.0

60.0

125.0

25

Cakupan Desa /Kelurahan
Siaga Aktif

%

61.0

61.0

100.0

26

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Dasar Pasien
masyarakat Miskin

%

100.0

100.0

100.0

27

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Dasar
yang terakreditasi

%

28.6

28.6

100.0

28

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Rujukan
yang terakreditasi

%

50.0

50.0

100.0
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29

Ketersediaan obat sesuai
kebutuhan

%

95.0

90.0

105.6

30

Penyelenggaraan Tatanan
Kawasan Sehat

Tatanan

31

Persentase Pemenuhan
minimal 5 Jenis Tenaga
Kesehatan di FKTP

%

85.7

78.0

109.9

32

Rasio Puskesmas terhadap
Jumlah Penduduk

30.000
PDDK

1.7

1.0

170.0

33

Persentase Pengawasan Obat
dan Makanan di Sarana
Pelayanan Kesehatan dan
disarana Distribusi Makmin

%

100.0

100.0

100.0

34

Rasio Rumah Sakit Terhadap
Jumlah Penduduk

150.000
PDDK

1.2

1.0

121.5
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Tabel.5
Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi

Penyebab
: . CAPAIAN | CAPAIAN Nilai Meningkat Peningkatan .
Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2016 2017 Formulasi IMenurun | Penurunan Solusi
Kinerja
1 2 3 5 4 6 7 8 9
Meningkatkan | 1 Presentase sarana dan prasarana yang " 911 919 07 Meningkat
kualitas menunjang kualitas pelayanan RS 0 ' : :
pelayanan i M
osehatan 2 Penurunan Angka Kematian Ibu ( AKI) K (|)<0L_E|00 170 6.3 48.7) enurun
' i M
3 Penurunan Angka Kematian Bayi ( AKB ) /}1(?(})_? 135 13.0 05) enurun
4 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 81.3 84.0 2.7 Meningkat
9 Pelayanan kesehatan ibu bersalin Di 0 Meningkat
Fasilaitas Pelayanan Kesehatan Y 725 86.6 141
6 (P;lile%anan kesehatan bayi baru lahir % 95.0 100.0 50 Meningkat
7 Pelayanan kesehatan balita % 49.3 32.1 (17.2) Menurun
8 Pelayanan kesehatan pada usia 0 Meningkat
pendidikan dasar & 90.5 94.6 41
9 Pelayanan kesehatan pada usia produktif % - 35.9 35.9 Meningkat
10 Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut % - 36.7 36.7 Meningkat
11 Pelayanan kesehatan penderita hipertensi % 100.0 100.0 - Meningkat
12 ?zlﬁtylljasnan kesehatan penderita diabetes % 100.0 100.0 ) Meningkat
13 Pelayanan kesehatan orang dengan 0 ) Meningkat
gangguan jiwa %o 100.0 100.0
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14 Pelayanan kesehatan orang dengan TB % 100.0 33.8 (66.2) Menurun

15 Pelayanan kesehatan orang dengan Meningkat
resiko terinfeksi HIV % 100.0 100.0 i

16 Penderita Malaria Diobati % 100.0 100.0 - Meningkat

17 Penderita DBD Ditangani % 100.0 100.0 - Meningkat

18 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 86.7 86.7 - Meningkat

19 DesalKelurahan mengalami KLB yang Meningkat
ditangani dengan PE < 24 jam % 100.0 100.0 i

20 Cakupan Desa Kelurahan yang Meningkat
melaksanakan STBM % 496 807 311

21 Persentase Penduduk yang memiliki Menurun
Akses terhadap Air Minum yang % 88.0 86.0 (2.0)
berkualitas

22 Persentase Kualitas Tempat Tempat Meningkat
Umum Memenuhi Syarat % 54.0 84.5 305

23 Persentase Kualitas Tempat Pengolahan Meningkat
Makanan Memenuhi Syarat % 200 78.3 58.3

24 Persentase Pengawasan Limbah Medis Meningkat
Fasilitas Pelayanan Kesehatan % 350 429 7.9

25 Persentase Puskesmas yang Meningkat
menyelenggarakan layanan kesehatan % - 100.0 100.0
kerja dasar dan Olah Raga

26 Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif % 61.0 61.0 - Meningkat

27 Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Meningkat
Pasien masyarakat Miskin % 100.0 100.0 i

28 Persentase Fasilitas Pelayanan Meningkat
Kesehatan Dasar yang terakreditasi % i 28.6 28.6

29 Persentase Fasilitas Pelayanan Meningkat
Kesehatan Rujukan yang terakreditasi % 50.0 500 i
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30

Ketersediaan obat sesuai kebutuhan

%

95.0

95.0

Meningkat

31

Penyelenggaraan Tatanan Kawasan
Sehat

Tatanan

Meningkat

32

Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis
Tenaga Kesehatan di FKTP

%

75.0

85.7

10.7

Meningkat

33

Rasio Puskesmas terhadap Jumlah
Penduduk

30.000
PDDK

1.6

1.7

0.1

Meningkat

34

Persentase Pengawasan Obat dan
Makanan di Sarana Pelayanan
Kesehatan dan disarana Distribusi
Makmin

%

100.0

100.0

Meningkat

35

Rasio Rumah Sakit Terhadap Jumlah
Penduduk

150.000
PDDK

1.0

1.2

0.2

Meningkat
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B. REALISASI ANGGARAN

Indikator

. . 0
Sasaran Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6

Meningkatkan kualitas Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran

pelayanan kesehatan Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,860,000 1,575,475 55.09
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 186,300,000 149,544,708 80.27
3 Pfenyedlaan Jgsa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan 15,600,000 5.702,500 36 55

Dinas/Operasional
4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 76,114,000 76,099,000 99.98
5  Penyediaan Alat Tulis Kantor 131,308,080 131,308,000 100.00
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 38,194,000 38,171,200 99.94
7 Eenyedman Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 7.750,000 7,681,000 9911
antor

8  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 6,900,000 5,940,000 86.09
9  Penyediaan Makanan dan Minuman 47,320,000 47,242,000 99.84
10  Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 361,230,670 358,177,306 99.15
11 Penyediaan Jasa Tenaga Teknis dan Administrasi Perkantoran 5,138,900,000 4,906,270,913 95.47
12 Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah 118,600,000 114,300,000 96.37
13 Penyediaan Sarana Air Bersih Kantor 42,500,000 42,500,000 100.00
14 Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Bulanan SKPD 313,800,000 313,795,000 100.00
15  Penyusunan Laporan Aset Triwulan dan Semester SKPD 56,500,000 56,500,000 100.00
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Indikator

. . 0
Sasaran Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6

Tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1 Pembangunan Rumah Dinas 642,000,000 642,000,000 100.00

2 Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional 879,360,000 879,360,000 100.00

3 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 29,800,000 29,800,000 100.00

4 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 39,093,000 12,064,500 30.86

5 Pembangunan Pagar Kantor 14,039,000 14,039,000 100.00

6 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 112,000,000 111,975,000 99.98

7 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 287,801,795 229,248,960 79.66

8 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor 8,000,000 7,970,000 99.63

9 Rehabilitasi Sedang / Berat Rumah Dinas 16,000,000 16,000,000 100.00

10  Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 811,900,000 811,900,000 100.00

11 Rehabilitasi Sedang/Berat Kendaraan Dinas/Operasional 150,000,000 150,000,000 100.00

12 Rehabilitasi Sedang/Berat Pagar 13,500,000 13,500,000 100.00
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Kesehatan
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Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1 Pendidikan dan Pelatihan Formal 125,969,330 125,870,000 99.92
Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1 Penyusunan Lgporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 4,000,000 4,000,000 100.00
Realisasi Kinerja SKPD
2 Penyusunan RKA/RKAP SKPD 13,616,923 13,598,400 99.86
3 Penyusunan RENSTRA/RENJA SKPD 15,107,000 15,107,000 100.00
Ketersediaan obat sesuai kebutuhan
5 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
1 Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 2,378,207,000 2,229,512,091 93.75
2 Peningkatan Pemerataan Obat dan Perbekalan Kesehatan 195,194,000 181,594,340 93.03
3 Peningkatan Mutu Penggunaan Obat dan Perbekalan 31,675,000 31,650,000 99 92




Indikator

. . 0
Sasaran Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di Sarana Pelayanan Kesehatan dan disarana Distribusi Makmin
7 | Program Pengawasan Obat dan Makanan
1 Pengembangaan Standarisasi Tanaman Obat Bahan Alam Indonesia 46,400,000 41,855,000 90.20
2 Peningkatan Penyelidikan dan Penegakkan Hukum di Bidang Obat dan Makanan 9.050.000 8,550,000 94.48
8 | Program Pengembangan Obat Asli Indonesia
1 Pengembangaan Standarisasi Tanaman Obat Bahan Alam Indonesia 2.700.000 2,700,000 100.00
Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif
Ketersediaan Dokumen Profil Kesehatan
9 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
1 Pengembangan Media Promosi dan Informasi Sadar Hidup Sehat 75,500,000 72,750,000 96.36
2 Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat 220.205.000 210,805,000 95.73
3 Peningkatan Kapasitas Tenaga Penyuluh Kesehatan 19.075.000 14,425,000 75.62
4 Pembinaan Sistem Informasi Kesehatan 23,811,000 23,310,000 97.90
5 Pembinaan UKS 14.500,000 4,000,000 27.59
6 Penyusunan Profil Dinas Kesehatan 21,700,000 21,700,000 100.00
7 Promosi Potensi Daerah dan Kegiatan Pramuka 154,965,000 144,913,000 93.51
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Sasaran

Indikator

Program dan Kegiatan

Pagu (Rp.)

Realisasi (Rp.)

%

Sasaran
1 2 3 4 5 6
Peanggulangan Gizi Buruk Pada Balita
10 | Program Perbaikan Gizi Masyarakat

1 Penyusunan Peta Informasi Masyarakat Kurang Gizi 1500.000 1,500,000 100.00
9 Penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP), Anemia Gizi Besi, Gangguan Akibat Kurang Yodium 88275 000 9778

(GAKY), Kurang Vit. A, dan Kekurangan Gizi Mikro Lainnya 90,275,000 o '
3 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 43.050.000 15,750,000 36.59
4 Peningkatan kapasitas petugas dalam rangka Pemantauan Pertumbuhan 43935000 41,615,000 96.25
5  Peningkatan kapasitas petugas dalam rangka Konseling Menyusui 56.708.000 56,708,000 100.00
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Sasaran

Indikator
Sasaran

Program dan Kegiatan

Pagu (Rp.)

Realisasi (Rp.)

%

2

3

Cakupan Desa Kelurahan yang melaksanakan STBM

Persentase Penduduk yang memiliki Akses terhadap Air Minum yang berkualitas

Persentase Kualitas Tempat Tempat Umum Memenuhi Syarat

Persentase Kualitas Tempat Pengolahan Makanan Memenuhi Syarat

Persentase Pengawasan Limbah Medis Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Penyelenggaraan Tatanan Kawasan Sehat

1"

Program Pengembangan Lingkungan Sehat

1 Pengkajian Pengembangan Lingkungan Sehat

242,722,000

184,447,000

75.99

2 Pemeriksaan Kualitas Air

61,665,000

60,595,000

98.26

3 Peningkatan Kapasitas Petugas Sanitasi Puskesmas dan RS

21,925,000

21,522,000

98.16
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Indikator

Sasaran Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Pelayanan kesehatan orang dengan TB
Pelayanan kesehatan orang dengan resiko terinfeksi HIV
Penderita Malaria Diobati
Penderita DBD Ditangani
Persentase Desa/Kelurahan UCI
Desa/Kelurahan mengalami KLB yang ditangani dengan PE < 24 jam
Pelayanan kesehatan penderita hipertensi
Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus
Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa
12 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular
1 Penyemprotan/Fogging Sarang Nyamuk 154,475,000 62,291,500 40.32
2 Pencegahan Penularan Penyakit Endemik/Epidemik 151,675,000 144,796,000 95.46
3 Peningkatan Surveilance Epidemiologi dan Penanggulangan Wabah 136,381,000 125,214,259 91.81
4 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 15,925,000 15,875,000 99.69
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Sasara

n Indikator Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Dasar yang terakreditasi
Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rujukan yang terakreditasi
Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis Tenaga Kesehatan di FKTP
13 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan
1 Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Kesehatan 64,725,000 47,475,000 7335
2 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 33,100,000 29,800,000 90.03
3 Penilaian Tenaga Kesehatan Teladan 42,300,000 42,300,000 100.0
0
4 Penyusunan Draf Perda Standart Pelayanan Minimal (SPM) i
Bidang Kesehatan
5 Penyelenggaraan Akreditasi 769,343,000 732,984,610 9597
Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Pasien masyarakat Miskin
14 | Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
1 Peningkatan Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 6,000,000,000 3,868,554,000 6448
2 Sosialisasi Juknis Program Jaminan Kesehatan Nasional 32,000,000 31,750,000 99 22
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Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Rasio Puskesmas per 30.000 Penduduk
Rasio Rumah Sakit per 150.000 Penduduk
15 Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan
Jaringannya
1 Pembangunan Puskesmas 4,992,787,000 4,992,787,000 100.00
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Puskesmas 3,324,529,041 3,285,074,441 98.81
3 Peningkatan Puskesmas Pustu Menjadi Puskesmas 727,810,000 727,810,000 100.00
4 Rehabilitasi Sedang / Berat Puskesmas Pembantu 1,074,550,000 1,074,550,000 100.00

Presentase sarana dan prasarana yang menunjang kualitas pelayanan RS

16

Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah sakit / rumah sakit jiwa/ rumah sakit paru-paru/ rumah sakit

mata

1 Pembangunan Rumah Sakit

47,050,000,000

17,903,884,638

38.05
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Sasaran Indikator Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Pelayanan kesehatan balita
17 | Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita
1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 15,850,000 15,550,000 98.11
Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut
18 | Program Peningkatan Pelayanan Lansia
1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di Sarana Pelayanan Kesehatan dan disarana Distribusi Makmin
19 | Program Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan Makanan
Pengawasan dan Pengendalian Keamanan dan Kesehatan
1 Makanan Hasil Produksi Rumah Tangga 66,600,000 66,400,000 99.70
2 Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan 14,600,000 14,200,000 97.26
Pelayanan kesehatan ibu hamil K4
Pelayanan kesehatan ibu bersalin Di Fasilaitas Pelayanan Kesehatan
Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN1)
20 | Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan Dan Anak
1 Pertolongan persalinan bagi ibu dari keluarga kurang mampu 2,039,814,000 984,949,269 48.29
2 Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan 39,675,000 23,725,000 59.80
3 Perkuatan Sistem Rujukan Kebidanan dan Neonatal 169,330,000 53,430,000 31.55
Total 101,824,395,693 64,600,944,488 63.44
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BAB. IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdasarkan perjanjian dan pencapaian kinerja serta realisasi anggaran maka
dapat ditarik kesimpulan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

bidang Kesehatan SKPD Dinas Kesehatan Tahun 2017 adalah sebagai berikut:

1. Total Anggaran Pembangunan Bidang Kesehatan SKPD Dinas Kesehatan
Kabupaten Kolaka tahun 2017 bersumber dana APBD Total Anggaran
Pembangunan Bidang Kesehatan SKPD Dinas Kesehatan Kab. Kolaka
tahun 2016 bersumber dansa APBD sebesar Rp. 133.472.488.007.00,-
(11,4%) dari total APBD vyaitu Rp. 1.166.738.472.247.87 Realisasi anggaran
sebesar Rp. 95.433.427.624.00,- dengan presentase pencapaian sebesar
71.50 %. Total anggaran tersebut terdiri dari belanja tidak langsung Rp.
31.648.092.358.00 ,- realisasi Rp.  30.832.483.191.00 ,- (97,42) Belanja
langsung Rp.  101.824.395.649.00 ,- realisasi Rp.  64.600.944.433.00,-
(63.44%).

2. Penyerapan anggaran yang rendah disebabkan adanya kegiatan fisik
(pembangunan Rumah Sakit) yang kontraknya Multi Years sehingga
pembayarannya disesuaikan dengan volume pekerjaan dan capaiannya
baru 38 % dari total anggaran Rp. 47.050.000.000,- baru terealisasi
Rp.17.903.884.638,-

3. Penyerapan Anggaran Jaminan Persalinan yang masih rendah disebabkan
karena

4. sumber daya yang besar serta 4 cakupan yang tidak mencapai target yang
memelukan sumber daya dan upaya kerja keras.

5. Beberapa faktor yang mempengaruhi pencapaian indikator SPM
disebabkan lebih pada faktor non teknis seperti penentuan target dan
sasaran yang terlalu tinggi, masalah sosial budaya masyarakat yaitu masih
adanya persalinan oleh dukun, Tidak mau diimunisasi alasan kesibukan,

masalah topografi, geografi wilayah yaitu masih adanya daerah sulit,
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terpencil, belum maksimalnya pemerataan ketenagaan di Puskesmas
khususnya tenaga PNS terjadi penumpukan dipuskesmas perkotaan
sementara pelayanan yang harus dilakukan 1 x 24 jam untuk IGD yang
membutuhkan tenaga PNS sebagai penanggungjawab. masalah lainnya
yaitu ketersediaan baik kualitas maupun kuantitas sarana dan prasarana
pelayanan kesehatan khususnya pelayanan program KIA, Pemberdayaan
masyarakat tentang pembangunan kesehatan belum maksimal, serta
komitmen Stackholder tentang pembangunan kesehatan sebagai investasi
terus ditingkatkan, sampai kepada penganggaran yang terbatas sehingga
usulan program kegiatan terbatas dan kurang tepat sasaran

6. Langkah-langkah strategis yang dilaksanakan Dinas kesehatan dimasa
mendatang untuk mengatasi masalah yang ada yaitu dengan melakukan
pendekatan baik pendekatan politik, teknokrat, partisipatif maupun
pendekatan Top — Down seperti ;

a. Koordinasi dan advokasi baik Pemerintah Pusat, Propinsi maupun
daerah untuk peningkatan anggaran untuk peningkatan pemenuhan
kebutuhan kesehatan secara bertahap khususnya peningkatan akses
sarana dan prasarana kesehatan yang sesuai standar.

b. Koordinasi dan Konsultasi lintas program atau berbagai pihak baik
dalam menentukan target sasaran dari semua indikator kinerja,
kebijakan pembiayaan serta permasalahan pelaksanaan Jaminan
Kesehatan Nasional danJaminan Kesehatan Daerah berdasarkan
petunjuk teknis yang ada.

c. Meningkatkan koordinasi lintas sektor dan lintas program serta
stackholder untuk peningkatan kesadaran masyarakat terhadap
pemberdayaan, penggerakan dan pemamfaatan pelayanan kesehatan
seperti Puskesmas dan jaringannya serta UKBM.

d. Penerapan pembiayaan melalui perencanaan terpadu serta
perencanaan berbasis SPM.

e. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui peningkatan Desa
siaga aktif melalui pembentukan forum tingkat desa, kecamatan dan

kabupaten.
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B. SARAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) SKPD Dinas Kesehatan
Kabupaten Kolaka disusun dengan tujuan untuk dapat memberi gambaran
tentang capaian kinerja Program dan bahan evaluasi pelaksanaan kegiatan
bidang Kesehatan tahun 2017. Keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan pada sasaran pembangunan bidang kesehatan merupakan tahap
pembelajaran dalam meningkatkan kinerja dari tahun ke tahun, yang dapat
dilakukan dengan melaksanakan program dan kegiatan secara maksimal dan
simultan dengan penggunaan anggaran yang tersedia secara efektif , efisien
serta akuntabel melalui perencanaan disusun secara sistematis, terarah,
terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan serta berbasis SPM.

Pada dasarnya laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) SKPD Dinas
Kesehatan disusun berdasarkan petunjuk teknis, namun di sana- sini tentunya
masih terdapat kesalahan dan kekurangan, oleh karena itu maka petunjuk dan
bimbingan baik berupa saran maupun krittkan yang membangun sangat
diperlukan guna kesepurnaan serta membantu dalam penulisan laporan tahun

mendatang.

LAKIP Dinas Kesehatan Kab. Kolaka Tahun 2017 Hal. 40



LAMPIRAN — LAMPIRAN

LAKIP Dinas Kesehatan Kab. Kolaka Tahun 2017 Hal. 41



REALISASI ANGGARAN SKPD DINAS KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN KOLAKA
TAHUN ANGGARAN 2017

Kode Pagu Setelah Realisasi
Progra| Kegiata Uraian Perubahan %
m n (Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5 6=(5/4*100)
5 1 Belanja Tidak Langsung/Gaji Pegawai 31,648,092,358 30,915,332,791 97.68
5 2 Belanja Langsung 101,824,395,649 64,600,944,433 63.44
Belanja Pegawai 6,191,550,000 5,949,820,913 96.10
Belanja Barang dan Jasa 33,567,680,590 26,704,834,790 79.56
Belanja Modal 62,065,165,059 31,946,288,730 51.47
01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6,543,876,750 6,254,807,102 95.58
01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,860,000 1,675,475 55.09
02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 186,300,000 149,544,708 80.27
06 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional 15,600,000 5,702,500 36.55
08 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 76,114,000 76,099,000 99.98
10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor 131,308,080 131,308,000 100.00
1 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 38,194,000 38,171,200 99.94
12 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 7,750,000 7,681,000 99.11
15 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 6,900,000 5,940,000 86.09
17 Penyediaan Makanan dan Minuman 47,320,000 47,242,000 99.84
18 | Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 361,230,670 358,177,306 99.15
19 | Penyediaan Jasa Tenaga Teknis dan Administrasi Perkantoran 5,138,900,000 4,906,270,913 95.47
20 | Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Dalam Daerah 118,600,000 114,300,000 96.37
22 | Penyediaan Sarana Air Bersih Kantor 42,500,000 42,500,000 100.00
23 | Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Bulanan SKPD 313,800,000 313,795,000 100.00
24 Penyusunan Laporan Aset Triwulan dan Semester SKPD 56,500,000 56,500,000 100.00
02. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3,003,493,795 2,917,857,460 97.15
02 Pembangunan Rumah Dinas 642,000,000 642,000,000 100.00
05 | Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional 879,360,000 879,360,000 100.00
07 | Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 29,800,000 29,800,000 100.00
09 | Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 39,093,000 12,064,500 30.86
12 Pembangunan Pagar Kantor 14,039,000 14,039,000 100.00
22 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 112,000,000 111,975,000 99.98
24 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 287,801,795 229,248,960 79.66
26 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor 8,000,000 7,970,000 99.63
41 | Rehabilitasi Sedang / Berat Rumah Dinas 16,000,000 16,000,000 100.00
42 | Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 811,900,000 811,900,000 100.00
44 | Rehabilitasi Sedang/Berat Kendaraan Dinas/Operasional 150,000,000 150,000,000 100.00
45 | Rehabilitasi Sedang/Berat Pagar 13,500,000 13,500,000 100.00
05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 125,969,330 125,870,000 99.92
01 Pendidikan dan Pelatihan Formal 125,969,330 125,870,000 99.92
02 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan - - -
03 | Bimbingan Tekhnis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan - - -
05 | Peningkatan Kapasitas Tenaga Pengelola Program PTM Posbindu - - -
06 | Penyusunan PERDA Retribusi - - -
07 | Penyusunan Draf Peraturan Bupati Tentang ASI dan IMD - - -
06 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 32,723,923 32,705,400 99.94
01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4,000,000 4,000,000 100.00
06 | Penyusunan RKA/RKAP SKPD 13,616,923 13,598,400 99.86
07 | Penyusunan RENSTRA/RENJA SKPD 15,107,000 15,107,000 100.00
15 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 2,605,076,000 2,442,756,431 93.77
01 | Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 2,378,207,000 2,229,512,091 93.75
02 | Peningkatan Pemerataan Obat dan Perbekalan Kesehatan 195,194,000 181,594,340 93.03




Kode

Pagu Setelah

Progra | Kegiata Uraian Perubahan Realisasi %
m n (Rp,) (Rp.)
1 2 3 4 5 6=(5/4*100)
05 | Peningkatan Mutu Penggunaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 31,675,000 31,650,000 99.92
16. Program Upaya Kesehatan Masyarakat 21,448,800,810 17,568,127,323 81.91
01 Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin di Puskesmas Jaringannya 14,345,585,810 10,840,225,304 75.56
05 | Perbaikan Gizi Masyarakat 60,200,000 60,184,000 99.97
09 | Peningkatan Kesehatan Masyarakat 206,000,000 103,087,294 50.04
12 | Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Masalah Kesehatan 221,553,000 182,781,042 82.50
14 | Penyelenggaraan Penyehatan Lingkungan 488,110,000 488,110,000 100.00
17 | Audit Maternatal Perinatal 28,185,000 28,185,000 100.00
20 | Pembiayaan Bantuan Operasional Kesehatan Puskesmas 5,368,483,000 5,353,437,800 99.72
21 Pembiayaan Bantuan Operasional Kesehatan Kabupaten 730,684,000 512,116,883 70.09
17. Program Pengawasan Obat dan Makanan 55,450,000 50,405,000 90.90
02 | Peningkatan Pengawasan Keamanan pangan dan Bahan Berbahaya 46,400,000 41,855,000 90.20
04 | Peningkatan Penyelidikan dan Penegakkan Hukum di Bidang Obat dan Makanan 9,050,000 8,550,000 94.48
18 Program Pengembangan Obat Asli Indonesia 2,700,000 2,700,000 100.00
02 | Pengembangaan Standarisasi Tanaman Obat Bahan Alam Indonesia 2,700,000 2,700,000 100.00
19 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 529,756,000 491,903,000 92.85
01 | Pengembangan Media Promosi dan Informasi Sadar Hidup Sehat 75,500,000 72,750,000 96.36
02 | Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat 220,205,000 210,805,000 95.73
04 | Peningkatan Kapasitas Tenaga Penyuluh Kesehatan 19,075,000 14,425,000 75.62
06 | Pembinaan Sistem Informasi Kesehatan 23,811,000 23,310,000 97.90
07 | Pembinaan UKS 14,500,000 4,000,000 27.59
09 | Penyusunan Profil Dinas Kesehatan 21,700,000 21,700,000 100.00
10 | Pengembangan Kemitraan Pelayanan Kesehatan Dasar - - -
1 Promosi Potensi Daerah dan Kegiatan Pramuka 154,965,000 144,913,000 93.51
20. Program Perbaikan Gizi Masyarakat 234,768,000 203,848,000 86.83
01 | Penyusunan Peta Informasi Masyarakat Kurang Gizi 1,500,000 1,500,000 100.00
03 ,:igfzg\?fIe:\ngfi?:i?gfff:g,l;r.o::ilr,\l,:‘:\):‘inemla GIZI BESI, Gangguan AKIDAt Aurang yoamm {(GARY], 9012751000 88,275,000 97.78
04 | Pemberdayaan Masyarakat Untuk Pencapaian Keluarga Sadar Gizi - - -
06 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 43,050,000 15,750,000 36.59
07 | Revitalisasi Pojok ASI - - -
08 | Peningkatan kapasitas petugas dalam rangka Pemantauan Pertumbuhan 43,235,000 41,615,000 96.25
09 | Peningkatan kapasitas petugas dalam rangka Konseling Menyusui 56,708,000 56,708,000 100.00
21. Program Pengembangan Lingkungan Sehat 326,312,000 266,564,000 81.69
01 | Pengkajian Pengembangan Lingkungan Sehat 242,722,000 184,447,000 75.99
05 Pemeriksaan Kualitas Air 61,665,000 60,595,000 98.26
06 | Peningkatan Kapasitas Petugas Sanitasi Puskesmas dan RS 21,925,000 21,522,000 98.16
22 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular 458,456,000 348,176,759 75.95
01 | Penyemprotan/Fogging Sarang Nyamuk 154,475,000 62,291,500 40.32
06 | Pencegahan Penularan Penyakit Endemik/Epidemik 151,675,000 144,796,000 95.46
09 | Peningkatan Surveilance Epidemiologi dan Penanggulangan Wabah 136,381,000 125,214,259 91.81
1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 15,925,000 15,875,000 99.69
12 | Peningkatan Pos Pembinaan Terpadu - - -
23 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 909,468,000 852,559,610 93.74
02 | Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan Kesehatan 64,725,000 47,475,000 73.35
06 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 33,100,000 29,800,000 90.03
10 | Penilaian Tenaga Kesehatan Teladan 42,300,000 42,300,000 100.00
1 Penyusunan Draf Perda Standart Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan - - -
13 | Penyelenggaraan Akreditasi 769,343,000 732,984,610 95.27
24 Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 6,032,000,000 3,900,304,000 64.66




Kode

Pagu Setelah

Progra | Kegiata Uraian Perubahan Realisasi %
m n (Rp,) (Rp.)
1 2 3 4 5 6=(5/4*100)
13 | Peningkatan Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 6,000,000,000 3,868,554,000 64.48
14 | Sosialisasi Juknis Program Jaminan Kesehatan Nasional 32,000,000 31,750,000 99.22
25 Program Pengada_an, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas 10,119,676,041 10,080,221,441 99.61
Pembantu dan Jaringannya
01 Pembangunan Puskesmas 4,992,787,000 4,992,787,000 100.00
06 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Puskesmas 3,324,529,041 3,285,074,441 98.81
12 | Peningkatan Puskesmas Menjadi Puskesmas Rawat Inap 727,810,000 727,810,000 100.00
21 Rehabilitasi Sedang / Berat Puskesmas Pembantu 1,074,550,000 1,074,550,000 100.00
-anm pengaaaan, peningKatan saranda aan prasarana ruman Sakit/ Tuman Sakit JIwar fuman sak
26 FIOGET PO adtl, BE 1Y " 47,050,000,000 |  17,903,884,638 38.05
01 Pembangunan Rumah Sakit 47,050,000,000 17,903,884,638 38.05
29 Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita 15,850,000 15,550,000 98.11
01 | Penyuluhan Kesehatan Anak Balita - - -
07 | Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 15,850,000 15,550,000 98.11
3 Program Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan Makanan 81,200,000 80,600,000 99.26
02 | Pengawasan dan Pengendalian Keamanan dan Kesehatan Makanan Hasil Produksi Rumah Tangga 66,600,000 66,400,000 99.70
04 Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan 14,600,000 14,200,000 97.26
32 Program Peningkatan Keselamatan lbu Melahirkan Dan Anak 2,248,819,000 1,062,104,269 47.23
03 | Pertolongan persalinan bagi ibu dari keluarga kurang mampu 2,039,814,000 984,949,269 48.29
04 Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan 39,675,000 23,725,000 59.80
06 | Perkuatan Sistem Rujukan Kebidanan dan Neonatal 169,330,000 53,430,000 31.55
Jumlah 133,472,488,007 95,516,277,224 71.56




Tabel. 5.1

Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Program Tujuan, Tahun 2017-2019

SKPD : DINAS KESEHATAN KAB. KOLAKA
Target Kinerja Program
Data g ! g
- . . . Capaian Target o Penanggung
Misi Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Satuan pada Tahun KonQ|S| pada Jawab
Awal 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | akhirPriode
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatkan Meningkatkan _ Meningkatkan kualitas | 1 Pres_entase sarana dan prasarana yang menunjang % 920 96.01 1000l 100.0 100.0 Dinkes
pelayanan pembangunan manusia |pelayanan kesehatan kualitas pelayanan RS
pendidikan dan melalui peningkatan 2 Penurunan Angka Kematian Ibu ( AKI) /100.000 KLH 1170! 1700| 1500! 1500 150.0 Dinkes
kesehatan serta  |pelayanan kesehatan
penguatan sendi- 3 Penurunan Angka Kematian Bayi ( AKB ) /1000 KLH 13.5 19.0 18.0 18.0 18.0 Dinkes
sendi sosial 4 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 81.3 84.0 86.0 86.5 86.5 Dinkes
budaya dan 5 Pelayanan kesehatan ibu bersalin Di Fasilaitas % 725 79.0 82.0 85.0 85.0 Dinkes
agama Pelayanan Kesehatan
6 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN1) % 95.0 95.0 95.0 95.0 95.0 Dinkes
7 Pelayanan kesehatan balita % 49.3 50.0 55.0 55.0 55.0 Dinkes
8 Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar % 205 91.0 95.0 95.0 95.0 Dinkes
9 Pelayanan kesehatan pada usia produktif % - 43.0 59.0 59.0 59.0 Dinkes
10 Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut % - 36.0 45.0 50.0 50.0 Dinkes
11 Pelayanan kesehatan penderita hipertensi % 100.0 [ 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0 Dinkes
12 Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus % 100.0 | 1000 | 1000 100.0 100.0 Dinkes
13 Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa % 100.0 | 1000 | 1000 100.0 100.0 Dinkes
14 Pelayanan kesehatan orang dengan TB % 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0 Dinkes
15 Pelayanan kesehatan orang dengan resiko % 100.0 | 100.0 | 100.0| 100.0 100.0 |  Dinkes
terinfeksi HIV
16 Penderita Malaria Diobati % 100.0 | 100.0 [ 100.0 | 100.0 100.0 Dinkes
17 Penderita DBD Ditangani % 100.0 [ 100.0 | 100.0 | 100.0 100.0 Dinkes
18 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 86.7 88.0 90.0 90.0 90.0 Dinkes
19 Desa/Kelurahan mengalaml KLB yang ditangani % 100.0 | 100.0! 100.0| 1000 100.0 Dinkes
dengan PE < 24 jam
20 g_a;l;:vrl)an Desa Kelurahan yang melaksanakan % 49.6 66.0 76.0| 1000 100.0 Dinkes
21 Persentasg Penduduk yang memllllkl Akses % 88.0 88.0 90.0 95.0 95.0 Dinkes
terhadap Air Minum yang berkualitas
22 Persentas_e Kualitas Tempat Tempat Umum % 54.0 54.0 56.0 58.0 58.0 Dinkes
Memenuhi Syarat
23 Persentase Kualitas Tempat Pengolahan Makanan % 20.0 20.0 32.0 32.0 320 Dinkes

Memenuhi Syarat




Target Kinerja Program

Data
Misi Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Satuan Capaian Target i Penanggung
I J pada Tahun Kondisi pada|  jawab
Awal 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | akhirPriode
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
24 Persentase Pengawasan Limbah Medis Fasilitas % 35.0 20.0 55.0 90.0 90.0 Dinkes
Pelayanan Kesehatan
25 Persentase Puskesmas yang menyelenggarakan
layanan kesehatan kerja dasar dan Olah Raga % - 60.0 70.0 80.0 80.0 Dinkes
26 Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif % 61.0 61.0 76.0 80.0 80.0 Dinkes
27 Cakupan Pelayar_lan Kesehatan Dasar Pasien % 100.0 | 1000 | 1000 100.0 100.0 Dinkes
masyarakat Miskin
28 Persentase F:_;15|I|_tas Pelayanan Kesehatan Dasar % ) 28.6 64.3 95.0 100.0 Dinkes
yang terakreditasi
29 Persentase F_aS|I|_tas Pelayanan Kesehatan Rujukan % 50.0 50.0 500| 100.0 100.0 Dinkes
yang terakreditasi
30 Ketersediaan obat sesuai kebutuhan % 95 95 95 95 95 Dinkes
31 Penyelenggaraan Tatanan Kawasan Sehat Tatanan - - 2 2 2 Dinkes
32 Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis Tenaga 0 .
Kesehatan di EKTP % 75 78 20 95 95 Dinkes
33 Rasio Puskesmas terhadap Jumlah Penduduk 30.000 PDDK 1 1 1 1 1 Dinkes
34 Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di
Sarana Pelayanan Kesehatan dan disarana % 100 100 100 100 100 Dinkes
Distribusi Makmin
35 Rasio Rumah Sakit Terhadap Jumlah Penduduk 13%8?(0 1 1 1 1 1 Dinkes




No Program dan Kegiatan Anggaran (Rp)
1 2 3

1 [Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6,543,876,750
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 3,003,493,795
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 125,969,330
4  [Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 32,723,923
5 |Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 2,605,076,000
6  |Program Upaya Kesehatan Masyarakat 21,448,800,810
7 |Program Pengawasan Obat dan Makanan 55,450,000
8 |Program Pengembangan Obat Asli Indonesia 2,700,000
9 [Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 529,756,000
10 |Program Perbaikan Gizi Masyarakat 234,768,000
11 |Program Pengembangan Lingkungan Sehat 326,312,000
12  |Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular 458,456,000
13 [Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 909,468,000
14 |Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin 6,032,000,000
15 |Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas

Pembantu dan Jaringannya 10,119,676,041
16 Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah sakit / rumah sakit jiwa/ rumah sakit
paru-paru/ rumah sakit mata 47,050,000,000

17 | Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita 15,850,000
18 | Program Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan Makanan 81,200,000
19 [ Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan Dan Anak 2,248,819,000

JUMLAH

101,824,395,649




PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS KESEHATAN KAB. KOLAKA
. . Target
Sasaran Indikator Kinerja Satuan 2017
1 2 3 4
Meningkatkan kualitas 1 Presentase sarana dan prasarana yang menunjang
. % 96
pelayanan kesehatan kualitas pelayanan RS
2 Penurunan Angka Kematian Ibu ( AKI) /100.000 KLH 170
3 Penurunan Angka Kematian Bayi ( AKB) /1000 KLH 19
4 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 84
5 Pelayanan kesehatan ibu bersalin Di Fasilaitas
% 79
Pelayanan Kesehatan
6 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN1) % 95
7 Pelayanan kesehatan balita % 50
8 Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar % 91
9 Pelayanan kesehatan pada usia produktif % 43
10 Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut % 36
11 Pelayanan kesehatan penderita hipertensi % 100
12 Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus % 100
13 Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa % 100
14 Pelayanan kesehatan orang dengan TB % 100
15 Pe]ayangn kesehatan orang dengan resiko % 100
terinfeksi HIV
16 Penderita Malaria Diobati % 100
17 Penderita DBD Ditangani % 100
18 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 88
19 Desa/Kelurahan mengalami KLB yang ditangani
. % 100
dengan PE < 24 jam
20 Cakupan Desa Kelurahan yang melaksanakan
% 66
STBM
21 Persentase Penduduk yang memiliki Akses % 88
terhadap Air Minum yang berkualitas
22 Persentase Kualitas Tempat Tempat Umum
A % 54
Memenuhi Syarat
23 Persentase Kualitas Tempat Pengolahan Makanan
. % 20
Memenuhi Syarat
24 Persentase Pengawasan Limbah Medis Fasilitas
% 40
Pelayanan Kesehatan
25 Persentase Puskesmas yang menyelenggarakan
layanan kesehatan kerja dasar dan Olah Raga % 60
26 Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif % 61
27 Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Pasien
7 % 100
masyarakat Miskin
28 Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Dasar
o % 29
yang terakreditasi
29 Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan
. e % 50
Rujukan yang terakreditasi
30 Ketersediaan obat sesuai kebutuhan % 95
31 Penyelenggaraan Tatanan Kawasan Sehat Tatanan -
32 Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis Tenaga o 78
Kesehatan di FKTP 0
33 Rasio Puskesmas terhadap Jumlah Penduduk 30.000 PDDK 1
34 Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di
Sarana Pelayanan Kesehatan dan disarana % 100
Distribusi Makmin
35 Rasio Rumah Sakit Terhadap Jumlah Penduduk 150.000 PDDK 1




Tabel 6
Realisasi Anggaran Dinas Kesehatan Kab. Kolaka
Tahun Anggaran 2017

Indikator . . o
Sasaran Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Meningkatkan kualitas [Terselenggaranya Pelayanan Administrasi Perkantoran
pelayanan kesehatan 1 [Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,860,000 1,575,475 55.09
9 Penygdlgan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 186,300,000 149544708 | 8027
dan Listrik
3 Penyediaan J.asa Pemellharaan dan Perizinan 15,600,000 5702500 | 3655
Kendaraan Dinas/Operasional
4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 76,114,000 76,099,000 99.98
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 131,308,080 131,308,000 | 100.00
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 38,194,000 38,171,200 99.94
e T 1750000 7.681.000] .1
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 6,900,000 5940000 | 86,09
Perundang-Undangan
9 Penyediaan Makanan dan Minuman 47,320,000 47,242,000 99.84
10 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar 361,230,670 358,177,306 |  99.15
Daerah
¢ Penyediaan Jasa Tenaga Teknis dan 5,138900,000| 4,906,270,913| 95.47
Administrasi Perkantoran
12 N TdST UdIT NOTTSUTIEST RE dIdTTT 118,600,000 114]300,000 9637
13 Penyediaan Sarana Air Bersih Kantor 42,500,000 42,500,000 | 100.00
14 Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban 313,800,000 313,795,000 | 100,00
Bulanan SKPD
15 Penyusunan Laporan Aset Triwulan dan 56,500,000 56,500,000 | 10000
Semester SKPD
Indikator . . o
Sasaran Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur
2 [Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1 Pembangunan Rumah Dinas 642,000,000 642,000,000 | 100.00
2 Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional 879,360,000 879,360,000 | 100.00
3 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 29,800,000 29,800,000  100.00
4 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 39,093,000 12,064,500 | 30.86
5 Pembangunan Pagar Kantor 14,039,000 14,039,000 | 100.00
6 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 112,000,000 111,975,000 [ 99.98
7 Pclamehharaanl Rutin/Berkala Kendaraan 287,801,795 220248.960| 79.66
Dinas/Operasional
8 Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan 8,000,000 7970000| 9963
Gedung Kantor
9 Rehabilitasi Sedang / Berat Rumah Dinas 16,000,000 16,000,000 [ 100.00
10 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 811,900,000 811,900,000 | 100.00
11 Loraomes SEUATBeTa ReToraa 150,000,000 150,000,000 | 100.00
12 Rehabilitasi Sedang/Berat Pagar 13,500,000 13,500,000 | 100.00
Sasaran ':u'“aw' Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur
3 [Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
1 Pendidikan dan Pelatihan Formal 125,969,330 125,870,000 99.92

Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan




Sasaran Ig::;a:;t:]r Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
4 |Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4,000,000 4,000,000 | 100.00
2 Penyusunan RKA/RKAP SKPD 13,616,923 13,598,400 [ 99.86
3 Penyusunan RENSTRA/RENJA SKPD 15,107,000 15,107,000 | 100.00
Ketersediaan obat sesuai kebutuhan
J Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
1 Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan 2,378,207,000 2,229,512,091 93.75
9 Peningkatan Pemerataan Obat dan Perbekalan 195,194,000 181594340 93.03
Kesehatan
Peningkatan Mutu Penggunaan Obat dan 31,675,000 31650,000| 99.92
Perbekalan Kesehatan
Sasaran Ig:;l:;c;r Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar
Pelayanan kesehatan pada usia produktif
Persentase Puskesmas yang menyelenggarakan layanan kesehatan kerja dasar dan Olah Raga
6 [Program Upaya Kesehatan Masyarakat
1 Pelayanan Kesghatan Penduduk Miskin di 14345585,810|  10,840,225304 | 75.56
Puskesmas Jaringannya
2 Perbaikan Gizi Masyarakat 60,200,000 60,184,000 99.97
3 Peningkatan Kesehatan Masyarakat 206,000,000 103,087,294  50.04
4 Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan 221,553,000 182.781.042| 8250
Masalah Kesehatan
5 Penyelenggaraan Penyehatan Lingkungan 488,110,000 488,110,000 [ 100.00
6 Audit Maternatal Perinatal 28,185,000 28,185,000 [ 100.00
7 FEMUIdyadlT DalltUdiT UPETasIuNdl NeseTIdidlT 5 368 483 000 5 353 437 800 99 72
Dinlincman ) i ) ) 3 3 .
8 Ef:ll:i{ffll BdITiudIT UPETASIuNTdl NESETTATdIT 730,684,000 512]1 16,883 7009
Sasaran "e'u"‘aw' Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di Sarana Pelayanan Kesehatan dan disarana Distribusi
7 |Program Pengawasan Obat dan Makanan
Pengembangaan Stalndar|sa3| Tanaman Obat 46,400,000 41.855000| 90.20
Bahan Alam Indonesia
Peningkatan Penyelidikan dan Penegakkan
Hukum di Bidang Obat dan Makanan 9,050,000 8,550,000| 9448
8 [Program Pengembangan Obat Asli Indonesia
Pengembangaan Stalndar|sa5| Tanaman Obat 2700,000 2700,000| 100.00
Bahan Alam Indonesia
Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif
Ketersediaan Dokumen Profil Kesehatan
9 |Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Pengempangan Media Promosi dan Informasi 75,500,000 72750000 |  96.36
Sadar Hidup Sehat
2 Penyuluhan Masyarakat Pola Hidup Sehat 220,205,000 210,805,000 95.73
3 o ves ! 19,075,000 14,425,000 | 7562
4 Pembinaan Sistem Informasi Kesehatan 23,811,000 23,310,000 97.90
5 Pembinaan UKS 14,500,000 4,000,000 | 27.59
6 Penyusunan Profil Dinas Kesehatan 21,700,000 21,700,000 | 100.00
7 Promosi Potensi Daerah dan Kegiatan Pramuka 154,965,000 144,913,000 93.51
Sasaran Ig:::::c:]r Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %




Sasaran

Indikator
Sasaran

Program dan Kegiatan

Pagu (Rp.)

Realisasi (Rp.)

%

2

3

2

3

Peanggulangan Gizi Buruk Pada Balita

10

Program Perbaikan Gizi Masyarakat

Penyusunan Peta Informasi Masyarakat Kurang
Gizi

1,500,000

1,500,000

100.00

Penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP),
Anemia Gizi Besi, Gangguan Akibat Kurang
Yodium (GAKY), Kurang Vit. A, dan Kekurangan
Gizi Mikro Lainnya

90,275,000

88,275,000

97.78

3 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

43,050,000

15,750,000

36.59

Peningkatan kapasitas petugas dalam rangka
Pemantauan Pertumbuhan

43,235,000

41,615,000

96.25

Peningkatan kapasitas petugas dalam rangka
Konseling Menyusui

56,708,000

56,708,000

100.00

Sasaran

Indikator
Sasaran

Program dan Kegiatan

Pagu (Rp.)

Realisasi (Rp.)

%

1

2

3

4

5

Cakupan Desa Kelurahan yang melaksanakan STBM

Persentase Penduduk yang memiliki Akses terhadap Air Minum yang berkualitas

Persentase Kualitas Tempat Tempat Umum Memenuhi Syarat

Persentase Kualitas Tempat Pengolahan Makanan Memenuhi Syarat

Persentase Pengawasan Limbah Medis Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Penyelenggaraan Tatanan Kawasan Sehat

1"

Program Pengembangan Lingkungan Sehat

1 Pengkajian Pengembangan Lingkungan Sehat

242,722,000

184,447,000

75.99

2 Pemeriksaan Kualitas Air

61,665,000

60,595,000

98.26

o T CNMyRKAET Ndpasids T eluygds oarmasT
3

Dialsnomann dan DC

21,925,000

21,522,000

98.16

Sasaran

TITUTKATOT
[

Program dan Kegiatan

Pagu (Rp.)

Realisasi (Rp.)

%

1

2

3

4

5

Pelayanan kesehatan orang dengan TB

Pelayanan kesehatan orang dengan resiko terinfeksi HIV

Penderita Malaria Diobati

Penderita DBD Ditangani

Persentase Desa/Kelurahan UCI

Desa/Kelurahan mengalami KLB yang ditangani dengan PE < 24 jam

Pelayanan kesehatan penderita hipertensi

Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus

Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa

12

Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

Penyemprotan/Fogging Sarang Nyamuk

154,475,000

62,291,500

40.32

FENCEYAITdIT FETTUTATdIT FETTydRTT

151,675,000

144,796,000

95.46

Dananncu lannnan Winhah

136,381,000

125,214,259

91.81

1
2 g
PuttikatrSttieramce eproemorogra
3
4

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

15,925,000

15,875,000

99.69

Sasaran

TITOTRATOT
[

Program dan Kegiatan

Pagu (Rp.)

Realisasi (Rp.)

%

1

2

3

4

5

Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Dasar yang terakreditasi

Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rujukan yang terakreditasi

Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis Tenaga Kesehatan di FKTP

13

Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan
Kesehatan

64,725,000

47,475,000

73.35

2 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

33,100,000

29,800,000

90.03




Indikator

. o 0
Sasaran Sasaran Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
3 Penilaian Tenaga Kesehatan Teladan 42,300,000 42,300,000 | 100.00
P EMyUSUTTETT DTaT FETUd SIETuart FETyara
4 Minimanl (QDA\ Didana Wacahatan - - -
5 Penyelenggaraan Akreditasi 769,343,000 732,984,610 | 95.27
Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Pasien masyarakat Miskin
14| Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin
T\I:E'l::'l:gl\dldll FeldydiTdimt NESETIdldIT FETTUUUUR 6,000,000,000 3,868,554,000 6448
So§|a||sa3| Juknis Program Jaminan Kesehatan 32,000,000 31750000 99.22
Nasional
Indikator .
P dan K . isasi (Rp. 0
Sasaran Sasaran rogram dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Rasio Puskesmas per 30.000 Penduduk
Rasio Rumah Sakit per 150.000 Penduduk
15 |Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana
Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan Jaringannya
1 Pembangunan Puskesmas 4,992,787,000| 4,992,787,000 | 100.00
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Puskesmas 3,324,529,041 3,285,074,441 98.81
3 Peningkatan Puskesmas Pustu Menjadi 727,810,000 727,810,000 | 100,00
Puskesmas
4 Rehabilitasi Sedang / Berat Puskesmas 1,074,550,000 1,074550,000 | 100.00
Pembantu
Presentase sarana dan prasarana yang menunjang kualitas pelayanan RS
16 Program pengadaan, peningkatan sarana dan prasarana rumah sakit / rumah sakit jiwa/ rumah
sakit paru-paru/ rumah sakit mata
1 Pembangunan Rumah Sakit 47,050,000,000| 17,903,884,638 | 38.05
Sasaran "c'u'“aw' Program dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Pelayanan kesehatan balita
17| Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan Anak Balita
1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 15,850,000 15,550,000 | 98.11
Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut
18|Program Peningkatan Pelayanan Lansia
1 Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan - -
Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di  Sarana Pelayanan Kesehatan dan disarana Distribusi Makmin
19| Program Pengawasan dan Pengendalian Kesehatan Makanan
Pengawasan dan Pengendalian Keamanan dan
1 Kesehatan Makanan Hasil Produksi Rumah 66,600,000 66,400,000 99.70
Tangga
2 Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan 14,600,000 14,200,000 97.26
Indikator .
P K . isasi (RD. o
Sasaran Sasaran rogram dan Kegiatan Pagu (Rp.) Realisasi (Rp.) %
1 2 3 4 5 6
Pelayanan kesehatan ibu hamil K4
Pelayanan kesehatan ibu bersalin Di Fasilaitas Pelayanan Kesehatan
Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN1)
20| Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan Dan Anak
——— FETOTONYETT PETSaMTaTT Dagr T0U UaTT KET
1 o . e 2,039,814,000| 984,949,269 | 48.29
2 Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan 39,675,000 23,725,000 59.80
3 kr:elft::ﬂ:?n SISTEMT RUJURATT NEDTUartar uart 169,330,000 53430000 3155
Total 101,824,395,649( 64,600,944,433| 63.44




Tabel 5
Analisis Penyebab Keberhasilan /Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan Kinerja serta alternatif pemecahannya

S Penyebab
Sasaran Indikator Tujuan Satuan CAPAIAN | CAPAIAN Nilai . |Meningkat /Menurun|  Peningkatan / Solusi
2016 2017 Formulasi I
Penurunan Kinerja
1 2 3 5 4 6 7 8 9
Meningkatkan kualitas 1 Presentase sarana dan prasarana yang menunjang % 91.1 91.9 0.7 Meningkat
pelayanan kesehatan kualitas pelayanan Kesehatan di Kabupaten Kolaka
2 Penurunan Angka Kematian Ibu ( AKI) /100.000 117.0 68.3 (48.7) Menurun
KLH
3 Penurunan Angka Kematian Bayi ( AKB ) /1000 KLH 135 13.0 (0.5) Menurun
4 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 81.3 84.0 2.7 Meningkat
5 Pelayanan kesehatan ibu bersalin Di Fasilaitas Pelayanan o 725 86.6 141 Meningkat
Kesehatan ’
6 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN1) % 95.0 100.0 5.0 Meningkat
7 Pelayanan kesehatan balita % 49.3 32.1 (17.2) Menurun
8 Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan dasar % 90.5 94.6 4.1 Meningkat
9 Pelayanan kesehatan pada usia produktif % - 35.9 35.9 Meningkat
10 Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut % - 36.7 36.7 Meningkat
11 Pelayanan kesehatan penderita hipertensi % 100.0 100.0 - Meningkat
12 Pelayanan kesehatan penderita diabetes melitus % 100.0 100.0 - Meningkat
13 Pelayanan kesehatan orang dengan gangguan jiwa % 100.0 100.0 - Meningkat
14 Pelayanan kesehatan orang dengan TB % 100.0 33.8 (66.2) Menurun
15 Pelayanan kesehatan orang dengan resiko terinfeksi HIV o 100.0 100.0 - Meningkat
0
16 Penderita Malaria Diobati % 100.0 100.0 - Meningkat
17 Penderita DBD Ditangani % 100.0 100.0 - Meningkat
18 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 86.7 86.7 - Meningkat
19 Desa/Kelurahan mengalami KLB yang ditangani dengan o 100.0 100.0 - Meningkat
PE < 24 jam 5
20 Cakupan Desa Kelurahan yang melaksanakan STBM o 49.6 80.7 31.1 Meningkat
0
21 Persentase Penduduk yang memiliki Akses terhadap Air o 88.0 87.9 0.1) Menurun
Minum yang berkualitas °
22 Persentase Kualitas Tempat Tempat Umum Memenuhi o 54.0 84.5 30.5 Meningkat
Syarat °
23 Persentase Kualitas Tempat Pengolahan Makanan o 20.0 21.0 1.0 Meningkat
Memenuhi Syarat ’
24 Persentase Pengawasan Limbah Medis Fasilitas o 35.0 429 79 Meningkat
Pelayanan Kesehatan %
25 Persentase Puskesmas yang menyelenggarakan layanan o - 75.0 75.0 Meningkat
kesehatan kerja dasar dan Olah Raga °
26 Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif % 61.0 61.0 - Meningkat
27 Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Pasien masyarakat o 100.0 100.0 - Meningkat
Miskin ’
28 Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Dasar yang o - 28.6 28.6 Meningkat
terakreditasi ’
29 Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rujukan yang o 50.0 50.0 - Meningkat
terakreditasi ’
30 Ketersediaan obat sesuai kebutuhan % 95.0 95.0 - Meningkat
31 Penyelenggaraan Tatanan Kawasan Sehat Tatanan - - - Meningkat
32 Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis Tenaga o 75.0 85.7 10.7 Meningkat
Kesehatan di FKTP ’
33 Rasio Puskesmas terhadap Jumlah Penduduk 30.000 16 1.7 0.1 Meningkat
PDDK
34 Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di  Sarana 100.0 100.0 - Meningkat
Pelayanan Kesehatan dan disarana Distribusi Makmin %
35 Rasio Rumah Sakit Terhadap Jumlah Penduduk 150.000 1.0 1.2 0.2 Meningkat

PDDK




Tabel 4

Perbandingan antara Capaian Kinerja tahun 2017 dengan Standar Nasional

. . Capaian | Target o
Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2017 Nasional %

1 2 3 4 5 6 =4/5
Meningkatkan 1 Penurunan Angka Kematian lbu (AKI) /100.000 KLH 68.3 306.0 448.2
kualitas 2 Penurunan Angka Kematian Bayi (AKB) /1000 KLH 13.0 24.0 185.0
pelayanan
kesehatan 3 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 84.0 95.0 88.4

4 Pele_lygnan kesehatan ibu bersalin Di % 86.6 85.0 101.9
Fasilaitas Pelayanan Kesehatan
5 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN1) % 100.0 90.0 1111
6 Pelayanan kesehatan balita % 32.1 100.0 32.1
7 Pelayanan kesehatan pada usia pendidikan % 94.6 100.0 94.6
dasar
8 Pelayanan kesehatan pada usia produktif % 35.9 100.0 35.9
9 Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut % 36.7 100.0 36.7
10 Pelayanan kesehatan penderita hipertensi % 100.0 100.0 100.0
11 Pelgyanan kesehatan penderita diabetes % 100.0 100.0 100.0
melitus
12 Pelayanan"kesehatan orang dengan % 100.0 100.0 100.0
gangguan jiwa
13 Pelayanan kesehatan orang dengan TB % 33.8 84.0 40.2
14 Pe_layana_m kesehatan orang dengan resiko % 100.0 100.0 100.0
terinfeksi HIV
15 Penderita Malaria Diobati % 100.0 100.0 100.0
16 Penderita DBD Ditangani % 100.0 100.0 100.0
17 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 86.7 90.0 96.3
18 Qesa/Ke!urahan mengalaml KLB yang % 100.0 100.0 100.0
ditangani dengan PE < 24 jam
19 Cakupan Desa Kelurahan yang 0
melaksanakan STBM & 80.7 66.0 1223
20 Persentase Penduduk yang memiliki Akses
terhadap Air Minum yang berkualitas % 87.9 88.0 99.9
21 Persentase Kualltgs Tempat Tempat % 84.5 54.0 156 5
Umum Memenuhi Syarat
22 Persentase Kualitas Tempat Pengolahan
Makanan Memenuhi Syarat % 20.0 20.0 100.0
23 Per§§ntase Pengawasan Limbah Medis % 42.9 40.0 107.1
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
24 Persentase Puskesmas yang
menyelenggarakan layanan kesehatan % 75.0 60.0 125.0
kerja dasar dan Olah Raga
25 Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif % 61.0 61.0 100.0
26 Cak_upan Pelayanan K_es_ehatan Dasar % 100.0 100.0 100.0
Pasien masyarakat Miskin
27 Persentase FaS|I|tas_PeI_ayanan Kesehatan % 28.6 28.6 100.0
Dasar yang terakreditasi
28 Persentase Fasilitas P_elay_anan Kesehatan % 50.0 50.0 100.0
Rujukan yang terakreditasi
29 Ketersediaan obat sesuai kebutuhan % 95.0 90.0 105.6
30 Penyelenggaraan Tatanan Kawasan Sehat
Tatanan - - -
31 Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis % 85.7 78.0 109.9

Tenaga Kesehatan di FKTP




. . Capaian | Target 0
Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2017 Nasional 0%
1 2 3 4 5 6 =4/5
32 Rasio Puskesmas terhadap Jumlah 30.000 PDDK 17 10 170.0
Penduduk
33 Persentase Pengawasan Obat dan
Makan_an di Sa_ran_a P(_elayana_n Kesehatan % 100.0 100.0 100.0
dan disarana Distribusi Makmin
34 Rasio Rumah Sakit Terhadap Jumlah 150.000 PDDK 12 10 1215
Penduduk




Tabel 3

Perbandingan antara Capaian Kinerja tahun 2017 dengan RPJMD

Capaian

Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2017 | Target RPIMD %
1 2 3 4 5 6 =4/5
Meningkatkan kualitas | 1 |Presentase sarana dan prasarana yang menunjang %
. 91.9 96.0 95.7
pelayanan kesehatan kualitas pelayanan RS
2 |Penurunan Angka Kematian Ibu ( AKI) /100.000 KLH 68.3 170.0[ 249.0
3 |Penurunan Angka Kematian Bayi ( AKB ) /1000 KLH 13.0 19.0( 1464
4 |Cakupan pertolongan persalinan oleh tenaga % 91.0 880! 1034

kesehatan yang memiliki kompetensi kebidanan




Tabel 2
Perbandingan antara Capaian Kinerja tahun 2017 dengan tahun 2016, 2015

: : CAPAIAN | CAPAIAN | CAPAIAN
Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2017 2016 2015
1 2 3 4 5 6
Meningkatkan kualitas 1 Presentase sarana dan prasarana yang %
pelayanan kesehatan menunjang kualitas pelayanan Kesehatan di 91.9 91.1 91.1
Kabupaten Kolaka
2 Penurunan Angka Kematian Ibu ( AKI) /100.000 KLH 68.3 117.0| 135.0
3 Penurunan Angka Kematian Bayi ( AKB ) /1000 KLH 13.0 13.5 12.8
4 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 84.0 81.3 74.5
5 Pelayanan kesehatan ibu bersalin Di Fasilaitas o 86.6 725 750
Pelayanan Kesehatan 0 ' ' :
6 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir (KN1) % 100.0 95.0 99.7
7 Pelayanan kesehatan balita % 32.1 49.3 31.0
8 g:;?:anan kesehatan pada usia pendidikan % 946 90.5 716
9 Pelayanan kesehatan pada usia produktif % 35.9 - -
10 Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut % 36.7 - -
11 Pelayanan kesehatan penderita hipertensi % 100.0| 100.0| 100.0
12 zilﬁtﬁasnan kesehatan penderita diabetes % 100.0| 100.0! 100.0
13 il?\z;ayanan kesehatan orang dengan gangguan % 100.0| 100.0! 100.0
14 Pelayanan kesehatan orang dengan TB % 33.8| 100.0| 100.0
15 z?ilséall(ns?nle\t/esehatan orang dengan resiko % 100.0| 100.0! 1000
16 Penderita Malaria Diobati % 100.0( 100.0| 100.0
17 Penderita DBD Ditangani % 100.0f 100.0] 100.0
18 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 86.7 86.7 89.6
19 Desa/Kelurahan mengalami KLB yang % 100.0| 100.0! 100.0
ditangani dengan PE < 24 jam ' ' '
20 g'?lél:vﬁ)an Desa Kelurahan yang melaksanakan % 80.7 49.6 50.0
21 Persentase Penduduk yang memiliki Akses 0
terhadap Air Minum yang berkualitas & 87.9 88.0 9L.0
22 Persentase Kualitas Tempat Tempat Umum % 845 540! 100.0
Memenuhi Syarat ' ' '
23 Persentase Kualitas Tempat Pengolahan % 21.0 20.0 76.6
Makanan Memenuhi Syarat ' ' '
24 Persentase Pengawasan Limbah Medis % 429 35.0 i
Fasilitas Pelayanan Kesehatan ' '
25 Persentase Puskesmas yang
menyelenggarakan layanan kesehatan kerja % 75.0 - -
dasar dan Olah Raga
26 Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif % 61.0 61.0 45.9
27 Cakupan Pelayanan Kesehatan Dasar Pasien % 100.0| 100.0! 100.0
masyarakat Miskin ' ' '
28 Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan % 28.6 0 0
Dasar yang terakreditasi '
29 Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan % 50.0 50.0 50.0
Rujukan yang terakreditasi ' ' '
30 Ketersediaan obat sesuai kebutuhan % 95.0 95.0 90.0
31 Penyelenggaraan Tatanan Kawasan Sehat Tatanan - - -
32 Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis o
Tenaga Kesehatan di FKTP & 85.7 5.0 5.0
33 Rasio Puskesmas terhadap Jumlah Penduduk 30.000 PDDK 17 16 15




. . CAPAIAN | CAPAIAN | CAPAIAN
Sasaran Indikator Tujuan Satuan 2017 2016 2015
2 3 4 5 6
34 Persentase Pengawasan Obat dan Makanan di
Sarana Pelayanan Kesehatan dan disarana % 100.0( 100.0| 100.0
Distribusi Makmin
35 Rasio Rumah Sakit Terhadap Jumlah 150.000 PDDK 12 10 10

Penduduk




Tabel 1

Tabel 1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2017

Pengukuran Kinerja

Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target| Realisasi | Kinerja
(%)
1 2 3 4 5 6 =(6/5)
Meningkatkan kualitas | 1 Presentase sarana dan %
pelayanan kesehatan prasarana yang menunjang 96 91.9 957
kualitas pelayanan Kesehatan di ' '
Kabupaten Kolaka
2 Penurunan Angka Kematian Ibu (AKI) [ per 100.000
kelahiran |170.0 | 68.3 249.0
hidup
3 Penurunan Angka Kematian Bayi (AKB) | per 1000
kelahiran | 19.0 13.0| 1464
hidup
4 Pelayanan kesehatan ibu hamil K4 % 84 84.0( 100.0
. —— 5
5 Pelgygnan kesehatan ibu bersalin Di % 79 866! 1096
Fasilaitas Pelayanan Kesehatan
. . 5
6 Pelayanan kesehatan bayi baru lahir % 95 1000l 1053
(KN1)
7 Pelayanan kesehatan balita % 50 32.1 64.2
i 0
8 Pelayapan kesehatan pada usia % 91 a6l 1040
pendidikan dasar
i 0
9 Pelayaqan kesehatan pada usia % 43 35.9 835
produktif
. . S
10 Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut %o 36 67| 1019
1 0
1 Pglayanap kesehatan Penderita %o 100 10001 1000
Hipertensi
1 0
12 Pglayanan kgsehatan penderita %o 100 10001 1000
Diabetes Melitus
0
13 Pelayanan kgsehatan Orang Dengan %o 100 10001 1000
Gangguan Jiwa
0
14 Pelayanan kesehatan orang dengan TB %o 100 33.8 33.8
0
15 Pelgyanap kesghatan orang dengan %o 100 10001 1000
resiko terinfeksi HIV
16 Penderita Malaria Diobati % 100 100.0 | 100.0
17 Penderita DBD Ditangani % 100 100.0 | 100.0
18 Persentase Desa/Kelurahan UCI % 88 86.7 98.5
19 Desa/Kelurahan mengalami KLB yang %
ditangani dengan PE < 24 jam 100 10001 100.0
20 Cakupan Desa Kelurahan yang %
melaksanakan STBM 66 80.7| 1223
21 Persentase Penduduk yang memiliki %
Akses terhadap Air Minum yang 88 87.9 99.9

berkualitas




Capaian

Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target| Realisasi | Kinerja
(%)
1 2 3 4 5 6 =(6/5)
H 0
22 Persentase Kualltlas Tempat Tempat %o 54 15| 1565
Umum Memenuhi Syarat
23 Persentase Kualitas Tempat %
Pengolahan Makanan Memenuhi Syarat 20 210 105.0
24 Persentase Pengawasan Limbah Medis %
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 40 429 1071
25 Persentase Puskesmas yang %
menyelenggarakan layanan kesehatan
. 100.
kerja dasar dan Olah Raga & 70 0.0
26 Cakupan Desa /Kelurahan Siaga Aktif % 61 61.0 100.0
0,
27 Cakypan Pelayanan K.es.ehatan Dasar % 100 1000 100.0
Pasien masyarakat Miskin
28 Persentase Fasilitas Pelayanan %
Kesehatan Dasar yang terakreditasi 28 2861 1020
29 Persentase Fasilitas Pelayanan %
Kesehatan Rujukan yang terakreditasi 50 50.0 | 100.0
30 Ketersediaan obat sesuai kebutuhan % 95 95.0 | 100.0
0
31 Penyelenggaraan Tatanan Kawasan % 0 ol 1000
Sehat
32 Persentase Pemenuhan minimal 5 Jenis %
Tenaga Kesehatan di FKTP 78 85.71 1099
33 Rasio Puskesmas terhadap Jumlah Per 30.000 1 171 1700
Penduduk penduduk ' '
34 Persentase Pengawasan Obat dan %
Makanan di Sarana Pelayanan
Kesehatan dan disarana Distribusi 100 10007 100.0
Makmin
35 Rasio Rumah Sakit Terhadap Jumlah | per 150.000 1 121 1215

Penduduk

penduduk
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